IPOTESI DI ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO PER | DIPENDENTI DELL'INDUSTRIA
CINEAUDIOVISIVA

(Dustribuzione - Importazione Film e Telefilm; Doppiaggio; Produzione Cinematografica, Televisiva e
Cartond animati; Sviluppo e stampa; Team di posa; Post produrione video e audio; creazione di visual
etfects)

Addi
TRA

FAMILCA. - ASSQCIAZIONE NAZIONALE INDUSTRIE CINEMATOGRAFICHE FE

AUDIOVISIVE E MULTIMEDIALI - in persona del suo Presidente Alessandro Usai c del Segretario

Generale Gactano Blandmi;

del Presidenn di Semione AMNTCA;

Presidente Unione Industrie Tecniche nella persona di Ranier Die Cingue Qruinsili;

Presidente dells Unione Produtton nella persona di Benedetto Habib;

Presidente della Unione Distributon nella persona di Luigi Lomnigro

con P'austho di Andrea Canali responsabile dell’Ufficio Relazioni Industriali e del personale dell’ ANICA

e ded memb della delegazione trattanee Giovanm Pantanella, Amalde Cinlla, Susanna Selva e David Delli

lacom, Manuely Cacciamani, Fabiola Solvi e FAvv. Paclo Sabbanoccy, mm assistiti dall Avv, Giuliano T

Montaretto Marullo, [fﬁ
E c

SLEC CGIL mappresentato dal Segretano Generale Riccardo Saccone, dai Segretari Nazionali Sahina Di

Marco, Giuha Guda, Marco del Cimmuto, Nicola Di Ceglie, assistiti da Umberto Carretn e Fabio Scurpa, lhnk‘

dalle segretene rerritoriali e dalla delegazione dei lavoratori.

FISTEL-CISL, rappresentata dal Segretario Generale. Alessandro Faraoni, dai Segretari Nazionali, Laura
Ferrarese, Paolo Gallo, Fabrizio Morron, Vito Antonio Vitale assistiti da Nicola Pellicano ¢ Roberto Di
Francesco con la partecipazione delle delegazioni territonali

l UILCOM-UIL, UNIONE ITALIANA LAVORATOR] DELLA COMUNICAZIONME,
rappresentata dal Segretamio Generale Salve Ugharolo, dai Segretri Nazionali Rossella Manfrini,
Pierpaclo Mischi, Giulic Nen ¢ Roberto Retrosi, dai Coordinatori Nazionali Roberto Corirossi,
Francesco Melis assistin da Costiano Migliorelli e da una delegazione composta dalle segreterie termitoriali
e dalla delegazione dei lavoraton del settore.

Premesse
Il contratto collettivo per i dipendent (operal e impiegatt) da Case di produzione cneandiovisiva; per i
dipendenti (operai e impiegat]) da Case di distribuzione, importazione ed esportazione film; per i
dipendent (operai, intermedi e impiegas) da Stabilimenn di dopptageio, Post produzione video e audio
e creazione di visual effects; per i dipendent {operal ¢ impiegat]) da Aziende esercenni lo sviluppo digitale
efola statmpa i p:]]jv:ui:: cmematografiche e per1 dip:nd::nt: [:u:r];n-e-m, intermedi ¢ impiegat) da Aziende
che gestiscono teatn di posa € scaduto il 31 dicembre 2021 sia per la Paree Economica sia per la Parte
Normativa,
Le parti, secondo le nomme convenute nel precedenti contratti per la progressiva unificazione della patte
NOFMALYS 0 20 uico testo contrattuale valevole per tutt 1 settos, hanno meso portare avand lopera di
unificazione contrattuale in mitt i casi in cw cidh fosse possibile ed opportuno mantenendo per i singol
settori la regolamentazione di alcuni istituti con norme specifiche quando necessario,
Le Organizzarioni stpuland il presente contratto nazionale, nel convenire che il conteatto assorbe ed
esautisce tutte le richieste di modifiche agli istituti economici e normanvi proposti n sede di tratraciva,
concordano sulla inderogabile esigenza delle Aziende interessate di poter programmare la propria attivie
sulla base di element predeterminat per tutta la durata del contrato.
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In relazione a cid le pard assumono impegno di risperrare ¢ di far rispereare ai propei iscritt, 3 tutt i
livelli, il presente contratto per i periodo di relativa validic,

MNel quadro di quanto sopra convenuto & stata stipulata la seguente ipotesi di contraito collettivo
nazionale di lavoro da valere per i dipendenti da aziende inguadrate nei settori sopra indicati
che andra sotwoposto alla consultazione dei lavoratori ed alla loro approvazione.

L’erogazione economica qui prevista comprensiva dell’anticipo erogato dal mese di luglio 2025
a tutto il personale in forza alla data di sottoscrizione & considerata in acconto dei futurd
miglioramenti contrattuali e subordinata allo scioglimento della riserva.

Dopo lo scioglimento della riserva le Par si incontreranno al fine di procedere e verificare la
stesura definitiva del testo del CCNL definitivo,

Tutto ci6 premesso e ritenuto, 81 conviene:

1) che il presente contratto € applicabile ai dipendend, impiegat ed operad, delle aziende di produzione
cinematografica, televisiva ¢ cartoni ansmati {escluso il personale addetto alle troupes delle produzion:
cinematoprafiche); delle Axiende di distribuzione, importazione-esportazione film ¢ telefilm; degli
Stabilimenti di sviluppo e stampa; delle Aziende che gestiscono teatr di posa; degli Seabiliment di
dopplaggio, nonché ai lavoratort delle categorie speciali o intermedie dipendenti da Aziende che
gestiscono teatn di posa e da Stabilimennt di doppiaggio;

2) che il presente contratto é costituito da uns parte normativa generale - gid suddiviss nelle
regolamentaxioni per gh operal, per gh impiegati e nella parte comune, o testo unificato - e nei seguent
accordi particolan di settore con relative tabelle retrbutive:

- Aziende di distribuzione, importazione-esportazione film e relefilm;

- Srabalimentd di doppagpio;

- Azende di produzione cinematografica, televisiva e di castoni animat, per | dipendent assunti a tempo 4 a

indeterminato; H
- Aziende esercenti lo sviluppo, la digitalizzazione ¢ I stampa; :

- Aziende che gestiscono teatn di posa. :
Fermo restando guanto sopra, le parti i danna atto della necessith di promuovere - se del caso anche V&Nﬁ
congiuntamente - lo sviloppo ]'j.m]:mJan FEutatuyariTa b Pt tutto il zettore del cineaudiovisivo sia dal lato

della produtirviti delle imprese sia da quello della tatela ¢ della promozione dell'occupazione,

Inoltre
Le parts stipulanti e titolan del CCML; in coerenza con quanto previsto dalle norme relative agli asser M
contrattuall, come da Accordo Interconfederale del % marzo 2018 e relative modifiche o aggiomament,
condividone Pesigenza di fornire fsposte tempestve, fessibili ¢ qualificare all'evoluzione del mercato ¢

della tecnologia in relazione all’elevato livello di competitiviti ed alla crescente dinamiciti dei contest di
rifetimento, anche perseguendo modelli di tipo partecipativo nel qualificare i sapporti tea le parti - ai van

bvelli - & nel valonzzare la risorsa lavorn, fermi restandao i disting recli e le dspettive responsabilich delle

el Slesse

A tal fine individuano quali valon di aferimento per il presente contratto:

- la centraliti dellautonomia colletdva nella gestione delle problematiche e delle linee evalutive del
rapporto di lavoro e la seeategicicd del sistena di relazioni industriali quale stromento di governo dei
{m‘bﬂessi settoriali @ azendal, Analizzato alla creazmione di un sistema di regole certe e condiwise m E;mdu

di assicurare il persepuimento degh obiettivi di compennvitd delle itnprese gatantendo, al contempo, la [
vilorizzazione e lo sviluppo delle professionalita ed il coinvolgimento delle osorse umane su obiertiv di
qualita, con particolare fpuardo alla soddisfazione del chente;

- lindividuazione di un asseno relazionale che sia fattivamente onentato alla prevenzione ed al
superamento del motivi di conflitto,

- la funzonalich dell'assetto contrattuale ad una dinamica delle relaziond di lavoro che siz improntas al
rilancio della crescita economica e all'aumento della produrtiviti ed al perseguimento di una gestione
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controllata, cometta ¢ programmabile del costo del lavoro, nonche di modelli e strumenti di flessibiliti
adeguati alle esygenze presenti e future del settore.

Relaziom [ndustrali - Osservatono

Le parti con il presente accordo convengono di protmuovere un modello avanzato di relazions industriali
ispirato al metodo partecipativo fondato sul reciproco riconoscimento des rusli, sul nspetto delle distinte
prerogative e sulla sistematicitd di rapporti, contribuendo alla costruzione di una cultura industriale per
affrontare le shde di un mercato ampio, in continua evoluzione ed clevata competitivita,

Art. 1 Natura dei contrati individuali

I conrratt individuali di lavorn possono essere, nei limin consentiti dalia legge:

a) a tempo ndeterminato;

b} 4 tempo determinato,

Nel contratto a tempo determinato la previsione del termine dovel dsultare da atto scotro.,

Art. 2 Assunzione

[ lavoraton dovranno essere regolarmente assunt secondo le notme di legge.

All'atto dell'assunzione il dacore di lavoro rilascerd una lettera di assunzione, copia della quale dovei essere
contro fiemara dal laivoratore, dalla quale dsulteranno:

aj la data di assunzione e la durata dell'evenmale perodo di prova;

b) la catepona e la qualifica (opersio, impiegato, quadro) cul viene assegnato ai sensi dellact. 10
“Classificazione del personale” della presente Parte Comune,

c} la naturs (a termine o a tempo ndeterminate) del rapporto;

d) il trattaments economico iniziale; A
e) il hnopo di lavoro; {;‘ﬁv
f) consenso al trattamento det dat personal in conformiti della Legge vigente

Art. 3 Documenti
All'atro dell'assunzione il lrormtore deve presentare:
1} la carta di dennti o altrd document equivalents;

2] comunicazione umica;
3) documenn richiesa dalle disposizioni contratiuali e di legge. M
E in facolti dell'azienda di fchiedere il cerrificars penale di data non anteniore a 3 mesi, nonché i certificat

di lavoro per le occupazion antecedenti che il lavoratore sia in grado di produrre.

L'azienda dovra nlasciare deevuta det documenn che trattenc.

Il lavoratore & tenuto a dichiarare allazienda la sus residenza ¢ domiclio e o nonficare 1 successivi
mutament con la massima tempestivies

Per i documenti per i quali la lepge od il conteatto pre':rednnn detesmminai adempiment da parte del datoee

di lavoro, quest provvederi agh adempiment stessi.

Art. 4 Periodo di prova @
'assunzione in servizio dei lavoratori avviene con un periodo di prova di lavero effettivamente preseato,

non superore a: 5 mesi per i lavoratord di 7° super, 7%, 6° super ¢ 6% livello; 3 mesi per 1 lavoratos di 5°

super ¢ 5° livello; 2 mesi per i lavoratori di 4° super, 47, 3° & 2° livello; 1 mese per i lavoraton di 1° h:ﬂa.%
MNel conso del pertodo di prova la nsoluzione del rapporto di lavoro pub avvenire in gualsiasi momento

a itiriativa di ciascuna delle part senza obbligo di preavvizo, ma con dinitto al pagamento della indennité
sonstitutiva delle fere, det rarei i 13" e 14" mensiliti e dei ratei del trattamento di fine rapporto.

Durante il penodo di prova il lavoratore ha dintto a percepire la retribuzione comispondente al livello cu

€ Stato assunto.

Scaduto il perodo di prova senza che sia intervenuta disdetza, Uassunzione del lavoratore diverrd
definiriva e lanzianitd di servizio decorreri dal prmo giomao dell'assurzone.
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La durata del perindo di prova deve rsoltare dalls lettera di sssunzione e non ¢ ammessa né la promaga
neé la rinnovasiooe.

Durante it penodo di prova sussistono tra le part tuth 1 dintts e obblighi previsd dalla presente
regolamentazione, salvo che non sis divessamente disposto.

Nel caso in cui il periodo di prova venga interroteo per causa di malattia, il lavorarore sari ammesso o
completare il penodo di prova stesso qualors sia m grado di riprendere servizio entro cae E.l,r_'ltm
lavomtvi. Durante il p:.rh:ldcr di imtermzione del Fr:nuda di prova pet malattta non decorreri oé il
trattamcnto cconomico, né Uanzianiti di servizio.

Art. 5 Visita medica
Il lavoratore all'atto dellassunzione pud essere sottoposto a visita medica da parte del medico
competente.

Art. 6 Certificati di lavoro - Restituzione documenti di lavoro
L'azienda rilasceri la documentazione che potd essere necessarma al lavoratore ¢ inerente il propro
rapporto di laveso e che non nsultl da comunicazioni on line gravanti sul lavoratore medesimeo.

Art. 7 Riposo settimanale

Come previsto dalla legge, ogni lavoratore ha dintto nel corso della setmana ad una ormats di dposo
che dovra coincidese di regola con la domeniea.

In considesazione di particolan esigenze di lavoro l'azienda pud nchiedere a1 suol dipendenu il lavoro
nella promata di domenica, spostando il nposo setomanale in un altro glomo non festivo della settimana
SUCCESIIvL.

Il1lavoro prestato nelle domeniche verra retsibuito secondo la disposizione dell'art. 14 del Testo Unificato
e degli articoli sulle percentuali di magpiorazone per lavoro straordinario, nottumo e festivo di au al
singoli accordi particolar di settore.

Art, 8 Abiti di lavoro

Al lavoraton adderti a lavorazioni che arrechino facile detenommento al vestiano o che ne nchiedano
und speciale, debbono essere fornit dalle aziende, gratuitamente, in wsa, gli abid da lavoro nella misura
di pno o pid all'anne a scconda del grado di usura che, per la loro nara, possono produrre le lavoraziom
gtesse, tenendo presente anche la necessitd di assicurare l'efficienza degli abiti agh effetn dells sicurezza e
d:ll'igi:n: del lavora.

e S

Art. 9 Congedo per matrimonio o per unione civile

Al lavorarore, che versi in queste ipotesi, sari concesso un periodo di congedo della durata di 15 giorns
congecutivi, con decorrenza della retribuzione,

Tale trattamento & comprensivo, per gh avenn dinitto, di quanto erogato allo stesso titolo dall'Tstitaro
MNazionale della Previdenza Sociale, fenmo restando il dintto dell'azienda di detrarre I'importo corrisposto
dal prederto Tsonano.

Il permuesso di cat al primo comima del presente articolo non & computato nel periodo delle ferie annoakh.
Le norme di cwl sopra sono da considerassi integrate e sostituite da guelle g carattere generale dettate da
norme legislative o accordi interconfederali in matena,

- ——

Art. 10 Classificazione del personale
11 personale & inquadrato in una classificazione unica articolata sm seguents 11 livelli i base alle relatve

declaratorie ed esemplificaziony, fermo testando che la distinzione tra operal ¢ impiegat quindi viene

mantenuta agli efferti di tutte quelle norme (legislanve, contrarneali, fiscali, ptmdmzmlj_ ecc.) che fann
riferimento a tal qualifiche. }@»
1° Livello '
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Declaratona

Appartengono a tale livello 1 lavoraton che svolgono compiti manuali semplici e dpeativi, dchiedent I
conoscenza dell'uso dei relatvi attrezs ¢ conoscenze professionali di opo clementare:

Vi tenttano a Oiolo esemplificativo 1 lavon di manovalanza, f:cchlmgp'n_ trasporto ¢ pulizia, uscen e
fattonini, guardiani drueni e noomueni, custodi, portier.

2% Livello

Declasatonma

Fanno parte di questo livello 1 lavoraton che svolgono compiti amministrativi o teenico-manuali variabili
entro limit definin da norme, prassi ¢ procedure e per la cui esecuzione sono nchieste normali
conoscenze e adeguate capacita tecrico praniche, conseguite mediante corsi professionali o con adeguato
EIf I,

Esemplificazioni

Centralinisti relefonici, addern @ mansioni semplici di segreteria, addeeti alla macching sviluppatrice,
addetti al controllo sensitometnico, addetd alle macchine stampatrice e sviluppatnici.

Adun tecnici, aunstt, adderti al hbomtorio chimico e bagni, addetd al reparto truke, addern alla pulizia
negativo scene e colonna per stampa, elettncisti, pitton, falegnami, fabbn, idraulici, pontaroli, murator.
Addett alla produzione film di animazione: atuto colortura, delineo a macchina; tecnico mulomediale,

3% Livello

Declatatoria ﬁ
A guesto hvello appartengono i lavoraton che con autonomia svolgono compit richiedent specifiche
conoscenze tecico-pratiche speciahzzate o che svolgono compin amministratvi nella applicazione di

norme, prassi e procedure a sihmzioni anche varahili, Achiedenn appropriate conoscenze teoriche, con

la possibilita i utilizzo di mezzi e support teenologic ¢ avanzao, V
Esemplificazioni

Impiegat d'ordine (stenodatulograli, adderd atuvith smministrative, commerciali, tecniche, aiuto conrabili

ecc,; aubist meccanici, operatori di cabina, addeti alla truke, addetn al controllo negativi; addets
peeparazione omfginali; passafilin, opetaio specilizzato nel processo produttivo di sviluppo e stampa,
f.!-pemu spl:v:mhzzatu I0 manutcnzione ¢ impiantisoca clettrca-clettronica, operalo specializzato 1 M
meccanica, operaio specializzato in termoidraulica, operaio addetto al controllo dei parametd standard
chimi-fisici di processo, addetri 4l deondizionamento e restauro, addett al reparto negatin, adderto
ncezione ¢ consegne, macchinisn di [, pittord di 1, struccaton di [, moaton di [, pompied di I, Bbbe di

[, sdeaulici di I, pomtacoli di I, mardimien di 1, falegnami & [, condizonatonst di I, centraliniat.

Addetn alla produzione film antmazione: intercalatore, assistente montatore, coloritore, delineo a mano,
assistente operatote.

Recordisd video di 11 {add:tti alla duplicazione video di cassette, nastei, ecc), addetto al restauro in
digitale, adderto al montaggo in digitale, tecnieo multimediale, aperatore aghi cffetn digitab e di computer

grafica; anto segretanc addette a1 programmi,

4* Livello

Declaratoria

In questo livello rentrano quei lavorator sia tenici che amministrativi che, con antoncmia ed iniziativa
nell'ambite di norme, prassi e proceduse svolgono compiti nchiedentt conoscenze specialistiche
implicanti la capacitd di cliborare dati e di analizzare e nsolvere problemi complessi coordinando, ove
necessarnio, alen lavoratori con la possibilita di utilizzo di mezzi e support tecnologies avanzati,
Esemplificazioni

Operatore di cabira della distribuzione; segretarta addetta ai programmi, assistente al montaggio, adderio
al montaggio in digitale, intaphiaton, modellator, decorator, assistente tecnico di 11, 17 operatore e 1°
recordista, operaio spectalizzato n elettronics analogea e dipitale, tecnico specializzato che opera ¢
A?mcc la manutenzione degh imprann capaci su macchine wbensil cnmplessj, tecnieo awdio
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addetto all'ispezione ¢ al controllo del prodoteo fAinito (quality cheek), operatore di telecinema, addetro al
customer-service, addetto armato alla vigilanza, tecnico luci, addetro alls preparazione giomnaliera di prima
copia, operaio specializzato nei var processi di restanro di pellicole cinematografiche, sincronizzatore,
operaio specializzato capace di gestire complessi processi produttvi di sviloppo e stampa, operaio
specializzato capace di gestire i parametri chimico-fisici di processo, meceanico ottico, operatore video,
elettricista impiantista, pittore i0 scena in gﬂdn di egt;-.guinﬁ_ bvword o scenografia sulla base di bozzett ¢/o
disegni, falegnami che con autonomia operativa realizzano oggetti /o mobili per la scena, stuccasori,
addetti tagho negativo scena e colonna anche con unlizzo di sistemi informanci ed elettronicd, recordist
wideo di [ (adderti alla duplicazione video di cassette, nastn, ecc.), sincronuzzatore, data operator, dipital
content curator, virtual production, motion captare r.t'ﬂdung, CG Generalist, Compositor Matt Painter,
maonon Grafich Artist, costruttore di scena di 1L

Lassistente al montaggio € colui che, nell'ambito delle decisioni e defle scelte di chi realizza il montaggio
del programuma, opera per il funzionamento della movicls, la catalogazione, messa in ordine e
l'accappiamento del matetale.

Addetn alla produmione Alm animazione: assistente animatore, assistente scenografo, colontore provetto,
assistente layout, operaton agh effetd digitah e di computer geafica.

Digital Cleaner: cohu che provvede al lavaggio della pellicola tramite lavatrice ad ultrasnoni ed é addetto
alla pulizia digitale con appatati hardwate in tempo reale.

Lab Technician (Tecnico di lshortorio).

Audio Restoration Artist: addetto al restauro audio che autonomamente e con espetienza e conoscenza
usa creativamente tecnologie e software per i restaure.

Recorder Operator: si occupa della trascrizione delle colonne andio, della duplicazione dei suppora audio,
della digitalizrazione dei support video.

Scanner Operator operstore allo scanner.

Diata Manager: addetto alla ncezione ¢ la gestione di tath 1 contenun pcevuti da font mteme ed esterne
pet la gestione di pia formad digitall. Si occupa, alresi, dellimgest di contenud video e audio onginali,
utilizzando una vadetd di software e strument.

DCP Packaging Operator: € il lavoeatore addetto alla produzione su supporto di archivie di DCP con
lotilizzo di software e strumenti ed ¢ addetto ai cloni DCP.

Per le Aziende che attuano sistemi organizzanvi predeterminati basati sulla mobiliti professionale e sulla
ricomposizione e Parsicchimento dei contenuti professionali appartengono a questo livello livoratord che
realizzano la mobilita su pid posizioni di lavoro distnee, comundgue comprese nel terzo o quarto hvello
che non é possibile umificare i relazione alls loto ubicazione. 1l lavoratore dopo Macquisizione del hvello,
sard tenuto a svolgere 1 compitt del livello diverso da cul proviene.

4° Livello Super

Appartengono a questo livello retributive 1 lavoraton che oltre 2 svolgere le attivied del 47 livello:

a} effetvano con canatters di continuita da almeno un anno attvit di mtoragrio formativo pet
apprendist, agpiornamento o addestramento per 1 nuovi assunti;

b} operano polifunzionalmente con carateere di continuith nell'ambito delle ativiti previste al 4° livello
anche per effetto di innovazioni tecnologiche;

5% Livello

Declaratona

Lavorarod tecmicl ed amministradvi che, con discrezionalitd ed iz, put entro nomme ¢ direttive,
svolgono compen vanabili e di rilievo, eventualmente implicanti la programmazione del lavoro propeio
e/o altrm o nchiedentt la conoscenza mmplr:t:l di tecniche specialistiche nonché notevole capacia
professionale con fa possibiling di utilizzo i mezzi e support tecnologicd avanzat,

Esemplificazioni

Intaglaton, modellaton, costruttord, mm che abbiano maturato particolare competenza e siano provert
d.i scena; fonico di doppiaggio (tr:cmrn del suonac), assistente tecmco di I, datore lue, impiegat con
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Adderti alla produzione film amimazione: montatore di disegni animati, capo reparto lncidatura, Operatore
eftett speciali, capo reparto interealazione, operatore, animatore, direttore delines e colortura, rumonsms
{effetti sonon), operatore.

Data Manager.

Tecnici video adderti al telecinerna, dator di luci e operatori di video-analizer; operatori agh effert digitali
e di computer prafica; addetto al restaurn digirale, addetto al montaggio digitale; pittore,/decoratore
capace di disegnare mmmagini artistiche complesse, documentalista audiovisive  (ordinamento,
catalogazione e descrizione di documenn andiovisivi con conoscenze di informatica), recordisra che ha
la capacita di operare su macchine digitali conoscendone rutte le possibili appheazions, impiegato
allufficio stampa, tecnici specializzan addern al telecinema con funzione di colorista, tecnicl specializzad
espertl in sistem analogici ¢ digitali per montaggio clettronico ed efferti speciall, tecnici specializzati nel
lighting responsabili nell'approntamento della prima copi, pipeline, media lab technician, assistente
planning coodinator, social media manager, data manager, sincronmzzatore.

Digital Artist: & il Javoratore che con Potilizzo di sofrware di grafica vettodale, provvede nﬂu
manipolazione delle mmapgini, animande e dando vita a Pr.ug:tn come! gigle televisive, ttolazioni
cmenumgta;ﬁch: mfografiche ammate, intro video per sitl internet o videogame, presentazioni, spot,
logo animation,

Modeler: ¢ un lavoratore specializzaro in Compositing 3d con piena conoscenza di software come: w
Cinerma 413, MODO, 3D Studio, Maya, Blender.

Animator un arbsta che con lutibzze di software dedican, crea pid immagini ¢ le movimenta, La
specializzazione € in varl campi, tra cui film, televisione e videogiochi, cartoni animati.

Matchmover: colui che conosce ed unilizza sofrerate di manipolazione 3d (Matchmover di autodesk) con

cul gestisce 1 dati e la messa a punto delle telecamere 3d, E!JJJ
Digital Restoration Arnst Junior: addetto al restaure digitale che con limitato grado di autonomia o su
mtervent di ndotta complessiti utilizza software per il restauro.

Colomst Junior: colul che, su guida del direttore della Fﬂmgrnﬁz, con limitato grado di autonomia, s1
occupa di color correcnon, che include bilancramento dei color, contrasto, satarazione e tempetatura,

O ine editor (anche conformer): addetto al conforming in alta nsoluzione di programmi televisivi e film

gid montan in bassa nsoluzione con l'otlizzo di software.

Digzital Master Operator.

DCT (digital cinems inifiatves): masternng che racchmde la ereazione del master DCP.

Operatore DAW: addetro, tramite una digitai audio workstation (DAW) per la registrazione, l'editing ¢ la
fproduzione dell'andio digitale con la capaciti di manmpolare liberamente 1 suomni, a tesso modo di un

word processor che modifica le parole, ;@

Tt & P-mﬁii in cui legp senior hanno la stessa declaratora del livello infenore ma con espericnza
Roguisita.

Chiarimento a verbale

La collocazione dei "costruttor provern di scena” al 57 livello, sara effettuata, oltre che in base 1 quanto
previsto dalla declaratoria, tenendo conto dells complessiti della struttura tecnica, produttiva e
organizzativa dell'azienda.

5% Livello Super

Appartengono & questo livello rerributive i lavorati che oltre s possedere le caratteristiche indicate pe il
5 livello openno con alta speciabizzazione tecnica efo amminesteativa e con a]:rpmfgm:ﬁn: CONOSCEnTe
delle diverse fasi del processo produttive.

A titolo esemplificativo ¢ non esaustivo: Fonico di doppiagpio di 1 {recnico del suono), Sincronizzatore
di I, Assisrente tecnico di 1, Datore heci di I; Tecnico con alta specializzazione e approfondite conogcenze

delle diverse fasi del processo produtive; Coordinatore dell'sres di produzione, Responsabile della
P:ngmrrmmmne produttiva, Capl squadea. ﬁ
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Digital Restoration Artist addetto al restauro digitale che 10 maniera autonoma decide e utilizza software
per il restanro ¢ oltre al lavoro di digital eleaning esegne operazioni di imozione manuale ed automatica
ci mghe, rothure, mancanze di fotoprammi ¢ flickering ed & in grado di gestire in autonomia il lavaoro ad
esso affidato.

6% Lovello

Declaratoria

Lavoraton che, con notevole discrezionalitd ed iniziativa entro programmi e direttive di massima,
svolgono con funzioni direttive compiti complessi e variabili implicanti la programmazione ed ilo
coordinamento del lavoro propao efo altrul e pehiedent la conoscenza completa di tecniche
specialistiche complesse nonché notevole espenieniza, con la possibalicd di utilizzo di mezzl e support
tecnologicl avanzatl.

Esemplificazioni

Respongabile di paghe, stpendi e conteibuti; responsabile ammimistrative con specifiche conoscenze di
contabilitd e controllo di gestione; montatore; fonico di I, con conoscenza delle tecniche del missagpio e !
con compit di assistenza al fomico extra (fomco di pussagmio) efo con uwdlizze di macchina
computerizzata in digimle; fonico di doppiaggio, con notevole capacita artistiche che opeta in tapporto ég
direrto con il cliente ¢ che & capace di suggerire valide soluzioni tecniche; responsabile centro EDP;
ricercatore documentalists andiovisive capace di elaborare seript & storyboard ed in grado di coordinare

gruppi di lavon di catalogazione; assistente Ufficio stampa; responsabile acquisti magazzine ¢ servizi
penerali

Capn reparto, tecmico addetto alla macchina videocassette {datore huei da negativo a nastro), tecnico
addetto alla registrazione del doppiaggic e missaggio elettronica, montatore RV

Addem alla produzione film animazione: story board artist, animatore provetto, artista scenografo,
SUpCIVIsOIc Oprcse, artista layout 'j ,' l
Tecnici video addetn al telecinema con notevoli capacitd artistiche che opera in rapporto diretto con il

cliente e che & capace di suggerire valide soluzioni recniche

Colorist: colm che, su guids del direttore della fotografia, ma anche in maniera autonoma, opeta
artistcamente alla fnm-gmﬁa del film con 1l DOP e a volte anche con il he.gism i sala, 51 occupa incltre di
coloe prading, che consiste nella modifica di toni e contmasti, e di color comecton, che inclade
bilanciamento del colon, contrasto, saturazione, temperamira e ramite maschere e chiavi colod
permettono la modifica di una pormione dell''mmagne (s12 2 livello colomettico che di densiti) e pes
ciageuna immagine se ne possono fare infinite.

Addetti al montaggio ed effett speciali RVM: il montatore & colui che operando autonomamente e con r
fecaltd di scelta del materiale effettua il montaggio delle scene e delle colonne del filmato.

VFX Supervisor: colui che gestisce un progetto VFX (effecti digirali) dall'ideazione fino al completamento
Giestire ¢ dingere il personale tecnico, artistico ¢ produttive. Possiede una conoscenza di tecniche di
effett visivi con particolare attenzione alle impostazioni dells telecamers e alla conoscenza del film con
un occhio per la composizione € la fotocamers, Precisamente prevede 1 tempi ed i cosd associan del
progette. Collabora ned processi di offerta e di negomazione.

VIX Producer: colui che d'accordo con il produrtore stanzia la somma e controlla le spese per il progetto.
system Adminstrator ¢ un tecnico specalizzato che si occupa dellinstallazione, configurazione,
gestione,/ manutenzione, aggiornamento e monitoraggio di un sistema operativo e pid in genesale di uno
o pib sottosistemi di un sistema informatico. 11 olo del sistemista ¢ guello di gestire, a lvello
infrastrutturale, il buon governo dell’hardwate e del sofrarare del sistema affinché essi funzdonino in moda
cotretto, ovvero, affinché linsierne des servizi offert dal sistema informativo possa essere eropato nella
maniera pii efhciente possibile agli vrenn, divenendone dunque responsabile. Assieme allo sviluppo
(programmazione) costitwsce il filone produttivo di business nellfambito dell'informatica aziendale,
Planning Coordinator: addetto alla programmazione e alla gestione delle attivita di produzione e post
produzione, Conosceria di turte le fasi operative per la produsione e post produzione cinematografica e
televistra. Gestione del personale a lu assegnata per il cootdinamento delle lavorazioni

Fonieo Mix: eolw che conosce le tecniche di missaggio ed assisee il Fonico Extra.
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Technical Director: € il responsabile di tutea lares tecruca a lui assegnata. Ha plena conoscenza degli
impiann audio e video e delle apparecchiamure installate, effettua un prime intervento tecnico in cast di
guasti ¢ gestisce la manutenzione di tutre le apparecchiature,

Sound editor.

Tutti 1 peofill n cm legg senior hanno la stessa declaratoria del livello inferiore ma con esperienza
acquisita ¢ i coordinamento., Stessa cosa vale per 1 Supervisor.

6" Livello Super

Declaratona

Lavorator che, olwe alle prerogative previste al 6° hvello, in n_g.i::m-;-. delln maggiore cspenicnza malurita
o delle prerogative professionali di alta specilizzazione, sono chiamad in via continuatva a svolgers
artivied di direzione e coordinamento di altrd lavorator nell'ambito di un reparto teenico o di un processo
produttive.

A utolo meramente esemplificativo ¢ non esaustivo possono dentrare nel 67 livello super i Responisabili
della falegnameria, Responsabili dei servizi teenics aziendali, Archive Producer con responsabiliti di
budget e di spesa

T° Livello - Quadn

Declamtona

Lavoratori che con funzioni auwtonome, olte a possedere le caratenstiche indicare per il 6° livello,
coordinane € controllane un settore organizzativo o producove, anche di notevole entitd e importanza
svolgendo 1 relativi compiti ai Bni dello sviluppo dellattuazione degh obiettivi dellimpresa con la
possibilica di ublizzo di mezzi e support tecnologict

Esemplificaziom

Responsabile dell'area amministrativa che oltre ad avere le caratteristiche e le capaciti indicate per il 6°
livello, coordina Pattviri dell'area di competenza ed elabora, in piena autonomia, 1 bilancio aziendale.
Responsabile i paghe stipendi e contributi e dei trattamenti per le prestazioni livorative {lavoro

ﬁi
sutonomo, collaborazion: coordinate e contnuative, dirigent), nonché ke attribuzioni relatrve al costo del ;
petsonale.

Capo ufficio stampa (addetto stampal.

Responsabile di matn i sisremi informatier l
Addeti alls Pro&uﬁnur: film ammazione: regista, sceneggatore, snlggctl:inta, direttore artistico, SUpPETYISOre

dell’ animazione, supe;nrisnre layout, direttore di pr:;du:;i:me-
La declaratona di cul al 7° livello della classificazione del personale identifica la qualifica di quadro, |
prevista dalla legge n. 19071985 che si colloca in posizione intermedia tra la categoria dei didgenn ed il
restante personale dell'azienda

Resta convenuto che alla qualifica di quadro st applica ls normativa contrattuale prevista per gl impicgad,
secondo quanto disposto dalla citata legge n. 190,/1985. '
Fonico Extra: ha una visione d'insieme del film, progetto, ecc. lavora a stretio contatto col regista & firma
il film.
Dhgital Restoration Manager responsabile restauro dipitale. 5i preoccupa della rieerea dei matenali
ofiginali per procedere al restaure, Gamntisce I'mtegrazione del prodotto restaurato. Coordina i
restauraton, conosce e sa valutare 1 software pid adatn al sinpolo restauro.

Digital Intermediate Manager: é responsabile del processo di creazione di un contenuto multimediale,
promanamente cnematografico o di alta serialit, coordina le attvita dells post produzione, dalla gestione

dei plomalieri al conforming, eolor correction, finalizzizione ¢ titoli, decide 1 workflow pig idoner al
processo produttivo, anche interfacciandosi con la produzione, e coordina le armvice delle singole fasi di
lavorazione.
Audio Department Manager: come il Digital Intermediate Manager solo che coordina il settore audio,
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Turn i profili i cul leggt senior hanno la stessa declaratoria del livello mferiore ma con espedenza
acquisita ¢ di coordinamento, Stessa cosa vale per 1 Supervisor.

Livello 7* Super

Lavoraton che con funzioni di ampio margine ¢ autonomia e capaciti decisionale e con responsability
tecnico € operativa mediante coordinamento di nisorse appartenente al 7° Livello, olte a possedere le
carattenisiche indicate al 7° Livello, coordinano e controllane pion setton organizzativi o produttivi
svolgendo compin principalmente destinati allo sviluppo dell'atmazione degli obbiettivi dell'impresa con
la possibilita di vtlizzo di mezzi e suppor teenolopici anche complessi.

Art. 11 Esclusione dall'obbligo di riserva
[n attuazione di quanto previsto dal 2° comma, art. 25, L. 23,/7/1991 n. 223, fe parti convengono che al
fine del calcolo delle percenmual di e ai commi 1 e 6 del citato articolo, non si bene conto delle
assunzion: di personale mquadrato nes seguent lvelli dells scala classificarona:
7° livello super - Quadn ;
7% livello - Quad:n by
6" livello super ﬁ%’/
6 livello
5% livello super 144
- Capi - equadra det teatrl di posa
5" livello
- Assmstente tecnico di |

- Teenico-video sddetto al telecinema
- Dperatore di videoanahizer
4° livello super
4° livello

- Dperatore elertronico

- Aszsistente animatore
G i |
2° livello

1% Iivello

Chianmento a verbale

Il penultimeo ¢ ["altimo comma si interpretano nel senso che, per le aziende con sistemd orpantzzativi |
predeterminan basati sulla mobility professionale ¢ sulla ricomposizione ed articchimento dei contenuti
professionali, ki realizzazione, da parte dei lavoraton, della mobiliti su posizioni di lavers distinee
rcomprese nel terzo e quarto bvello di difficile unificamione in uno specifico profile comporta per gh

stessi l'assegnazione al quarto livelle ¢ il mantenimento dei compiti gid svold dcompresi nel livello %
infenore.

Sono comungue esclusi 1 livoraton assund da adibire a mansioni di custodia e sicurezza o che comungue
comporting un apporto di pardcolare fducia.

Art. 12 Mutamento di mansioni

Quando il lavoratore assegnato a mansioni supenor non sia destnito a sostituite altro lavoratore assente
ed avente dintio alla conservazione del posto, esso acquisira definiovamente 1l ivello supenare dopo ™
glorni di prestazions supenore.

Art. 13 Passaggio ¢ cumulo di mansioni

Al lavoratori che sono assegnati con camattere di continuith sllesplicazione di mansioni di e
categorie, sari sttribmita la caregoria cormspondente alla mansione superiore, sempreché questultima
abbia carattere di pr:val&:ﬂ.tn o almeno carattere di equivalenza nel tempo

Pﬁ//@ JU % iéﬁ
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Fer il passaggio ¢ cumulo di mansiont s1 tichiamano le vigent disposizioni di legge {Lepge 20 dicembre
1970, o, 300, act. 13),

Art, 14 Orario di lavoro

A1 conviene che Foraro di lavoro contearniale @ di 40 ore settimanali, fermo restando che la durata
normale dell'orano di lavoro ¢ quella prevista dalle norme di legge e dalle relative deroghe ed eccerioni.

L'orano contrattuale di 40 ore serimanall verrd diszabuire di aorma uniformemente so 5 giormni, salvo
particolan esigenze organizzanve aziendali o di singole uniti produttive, previo incontro informativo con

le pappresentanze sindacali. Restano salvaguardate le sitnazioni n ario.

E fatto salvo il pnncipo dello scoramento dells seconda momata non lavorativa per il sinpolo laveratore
limitatamente al lunedi seguente.

Resta peraltro fermo che a ram gli effert degli isatuti contrartuali il sabato, o comungue la seconda
promata non lavoratva per effetto della aparnnione dell'oraro su 5 giorm alla sermmana, sard considerat
piomata lavorativa

Mel caso di oraro spezzato, la pausa glomaliera non potra di norma essere superimt alle due ore e sarh A
collocata di massima, a metd dell'orane di lavoro gomaliero, cosicché le singole frazioni non siano t;;v'
superion tendenzialmente al 50% di detto omro giomaliero. Per 1 mrnisa ¢ per coloro che svolgono
lavoro continuato, sard riconosciuta una mez'ora di pausa retribuita nell'arco della giomata lavoratva,
fatta eccezione per il sabato, nella quale giornata non si fard luogo alla atebuzione della pausa, se non
superiore alle 6 ore nel nspetto della L. 66,/03.

Gli istitutl contrattuali nferiti a giomata lavomtiva sone mpguagliag a giomate di retribuzione pana 1/6
dell'orario scttimanale contrattuale.

Fermo restando I'orario ordinario settimanale stabilito dal presente articolo, la media di 48 ore setnmanak
di cui all’amticolo 4, comma 4, del D.]gs. n. 66,2003 potra essere realizzata in wn arco temporale di 9 mesi,
al termine del quale satk effetuata la comunicazione alln Direzione Provinciale del Lavoro sul
superamento delle 48 ore setomanali atiraverso prestaziom stracrdinane e fatd salv 1 rapport di lavoro
a tempo determinato di durata inferiore, per i quali la scadenza del contratto rappresenta il limire entro il
quale nspettare tale media,

Per quanto non previsto nel presente articolo @1 sinwvia alle norme sull'orano di lavoro eventualmente
conteinute negli accordi particolan di settore.

Per 1 lavoraton discontinui o svolpentt mansioni di artesa e cuscodia I'orano contratmale di lavoro & di 48
ore settimanali. Ferma restanclo per derti lavoraton la retribuzione mensile fino a 40 ore settimanal
prevista dal presente CCMNL, le ore effettuate oltre le 40 ¢ fino alle 48 verranno COmPEnSate come paga
ordinana e senza maggioraziont.

Per la categona det guardiani nottumi i 51 nchiama alle speciali dispostzioni e consuetudinl.

Fermo restando 'orano setimanale contearmale di 40 ore, verrd effettuata su base annua, una riduzione
di cinque gruppi di 8§ ore clascuna,

Al ptedettn monte ore di nduzione contrattuale su baze annuea, sono state agpinte a decorrere dal 1°
genmaio 2002, ulteriod 10 ore di nduzione di orano, sempre su base annua, per un totale di 30 ore annue.
Tale nduzicne, al par delle precedenn, non si applica, Ano a concorrenza, nelle sivazion n ato
aziendalmente per effetto di dduzioni di orario a vano titolo g intervenure, comportant regimi di orario
pii favorevoli per i lavorator.

Regrano confermat 1 emten pia previst dalla normatea contrattuale relativamente ad atuazone &
frimzione della siduzione di orano su base annoa: nell'arco dell'anne solare ¢ tenendo eonto delle gﬁigq;uzr,

tecnico-produttve.

vl

Il lavoratore dovia rchiedere di fruire des ROL. con un presvvise di almeno 72 ore prima, il Datore
Lavoro dovra dame autorizzazione o diniego motivato entro 48 ore dalla richiesta. Net casi di mere'l.rism

necessita il lavoratore pud far dehiesta in un tempo inferiore a 72 ore poma, ¢ il datore di lavoro dovra
da.m: autorzzarone o diniego entro 24 ore dalla rchiesta.
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Le 50 ore annue o pro-rata per assunzioni m coso dellanne o dproporzionamento per part-time ¢
periodi di assenza, vanno godute dal dipendente entro 12 mesi dalla fine del penodo di maturazione
(31/12 dell'anno successiva). Il datore di lavoro cercherd, secondo le proprie esigenze di servigio, di
agevolamne il godimento; trascorso tale termuine (12 mesi) le ore maturate e non ancora godute andranno
retribuite al dipendente, con il suceessivo cedolino di gennaio.

Mota a verbale 1

Qualora l'orano sertimanale del tarnisti venga predeterminato mediante un ciclo plarisertimanale,
verranno considerate ore straordinarie e compensate con la relativa maggiomnzione, solo le ore eccedenti,
nel ciclo stesso, lorario predeterminato.

Nota a verbale 2

In relazione di quanto disposto dal Dilgs. n. 66/2003 relatvamente ad asperti dell'organizzazione i:f
dell'orario di lavoro a salvaguardia, in particolare, della prestazione dei lavoratori, le part s1 danno ateo 1:9;
che lapplicazione della normativa contrattuale i matena di orano di livoro di cul al presente articolo |
debba misultare in tutto coerente con la predetta normatva di leppe lﬁr
Cid anche al fine di assicurare che alla distribuzione dell'orario contrattuale di lavoro nei diversi giomni

della setimana non derivi pregiudizio allesigenza, da paree dei lavoraton, di poter fruire del rposo
plotnaliers in termini congrui

L'Osservatonio  nazionale costituisce sede di monitoraggio  dell'andamento  applicavo  della d’(‘l
regalamentazione contratiuale in materia di orano di lavoro, sulla base degli element concementi 1 reginu

praticati nelle azende.

Art. 15 Riposo giornalicro

[ tarnd di lavore devono essere otgamzzat in modi da garantire a csscun lavoratore 11 ore tra la fne di

un turno e Fintzio di quello successivo.

In peesenza di steaoedinarie esipenze tecniche-organizzative ¢ produttive relative alle attvitd dei teatr di

posa € di post-produzione, le part convenpone la deroga al seddetto limite di 11 ore assicurando
comungue un Hposo giomaliero confinuative non inferiore 4 % ore. Ai lavoraton interessat, per le due

ore residue, saranno accordate equivalent ore di nposo con modalit di podimento da definire a livello F
aziendale

Art. 16 Orario multiperiodale

Per accrescere la competitivita delle imprese e le prospettive occupazionali, per mncrementare 'utlizzo
della v:ap-a-:lm produttiva, per assecondare la vanshiliti delle richieste de]l mercato e le conseguenn
vartazion di intensiti dellattivita produttiva delle aziende, le parti niconoscono idones adozione - per %
stabilimenn, o per singoli reparti o uffici - di un'articolazione multiperiodale dellomro di lavoro
contrattuale, in base alla quale lorado, n relazione all'art. 13 della legge n. 196/1997, viene realizzaro in
regime ordinario come media plurisettimanale in un penodo non superiore a dodici mesi

A tal fine sard possibile alternare periodi con settimane a prestarioni lavomative supetiont all'sratio
contrattuale, & periodi con settimane a prestazion mferion allorano conteartuale stessa,

In tali casii lavoraton interessati percepianne l retnbuzione relativa all’'oaro setomanale contratuale
sta et perodi di superamento che m quelll di cornspondente riduzione dell’otario contrattuale,

I conseguent assetn e regimu di orario, anche al fine di tener conto delle esigenze di comvolpimento det
lavoraton, samanno definiti a livello aziendale previa valutszione congiunta con la mppresentanza
sindacale unitara.

Semestalmente 1rl::rntnl'll:n fomin della direzione aziendale alla RSU dan relatvi all'orario multiprriuda]r e
al suo utilizzo.
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Ferma restando la nosmativa in matena di lavoro straordinario, a livello aziendale, mediante istimuzione
di un'apposita banca ore, 1l lavoratore potrd, per adesione volontaria, fruire di fiposi compensativi di
prestaziont di lavoro straordinanio, anche limitatamente ad una parte delle prestazioni stesse, con il
neonoscimento, pet gh aspetti retributivi, della sola maggioeazione prevista per il livoro stracedinario
La concessione det ripost ed il loro atilizzo avverri nel pieno dspetto delle esigenze tecniche, produttve
ed organizzative delle aziende, di norma entro lanne di mararazione o nel primo semestre dell'anno
successiva. Trascorso tale periodo senza fruizione del dposo, s procederi alla iqudazione della quota
ordinaria di rerribuzione in ateo,

Art. 18 Lavoro straordinario, festivo ¢ notturno

E considerato lavoro stracedinanc quello compiuto oltre 'omano contrattuale previsto dall'are, 14 del
presente CCNL.

La quﬂ&uhn: 11:.3:?.1!.‘ e 1 relativi adempimenti pet il lavoro straordinano dmangono nel terming fssat

dagh accordi parocolari per ciascun settore.

Per lavoro festivo si considera quello compinto la domenica e neglh alen giorm festive di cu all'a e 28,

St intende per livoro steaordinano notmumeo quello compiuto di notte nelle ore oltre le § gomaliere.

St mtende per lavoro straordinario festivo quello compiuto di domenica o nelle altre pormate festive oltee
le B ore giornaliere.

Il livoro nottumeo agli effeti delle magginmzioni contraruali decorre dalle ore 22 alle are 6 del martino.

dalle vigenn disposizioni di legge
Pet lavoro nottume siintende il lavoro ardinario compiute nelle ore notturne comprese net imit dispost LA

Le ore di lavore previste dal presente articolo doveanno essere compensate, con 'esclusione del'E AR,

maggiorando la quota orana della retnbuzione globale di fatto di ¢l allart, 24 delle percenmuali per ciascun

tpo di lavero indicate nei singoli accordi particolad di settore,

Le percentuali di cud ai singoli accord: particolari di settore non sono cumulabili, dovendosi intendere che

la mapggiore assorbe la minore.

Il ncorso del lavoro straordinano sard contenuto per ciascun lavoratore ned bmit di 250 ore annue, Previa |{

confronto con le statture sindacali aziendali o terdtonali delle OC.55. Ammatarie 1 presente CCNL, &

altresi consentito il superamento del hmite di cw sopra fno al limite previsto dall’are. 5, comma 3, del

Dilgs n 66,2003, Oltre tali termini, qualors st venfichino casi:

a) di eccezionaki esigenze tecnico-produttive e nelPimpossibilita di frontegprarle attraverso Passunzione di

altn lavoraton,

b) forza maggiore o casi in cu la mancats esecuzione di lavoro straordinano possa dare luoge & un

pericolo grave e immediato ovvero a an danno alle persone o allka produzione;

€] evenn particolari, come mostre, fiere ¢ manifestazioni collegate all'attwith produttiva, nonché

allestment di prototipi modelli o simili predispostt per le stesse, preventivamente comumcatt aghi uffici

competentl al sensi dellart. 19 della legge 7 agosto 19%), n. 241, come sostimito dall'arc 2, comma 10,

della legpe 24/12/1993, n. 537, ¢ in tempo adle alle rappresentanze sindacali aziendali; & ammesso
' ricorso sl livoro straordinario prevedendo che intese a livello aziendale provvedano a definire le modaliti

di compensazione, in altemnativa alle maggiorazioni, attraverso fposi compensativi,

Le limitazioni sopaa indicate non tiguardano 1 lavoratort discontinu,

Sono altresi escluse dalle bmitazioni di cwl sopra le prestazioni giusoficate da esigenze di npa._-:azu:m,

manutenzioni, e lavagp. Ferma srimanendo lesigenza imprescindibile di effettuare le operazioni

sopraindicate & la responsabalita tecnica dell'azienda in matena, la direzione aziendale d'imtesa con le RSL

m un apposito incontro stabilira le modaliti con le quali intende attuate detee prestazioni,

Nel caso di personale di produzione impiegato nelle operazioni di manutenzione ¢ Javaggl degli impiann,

Fazienda siavvarma nella dchiesta di prescaziont steaordinane del criverio della rotazione.

Sono anche esclusi dalle Emitazioni delle prestazion straordinarie i dipendenn del settore dei Teattd i

Pasa che esplicano la propria opera in stretta connessione con gli addeti alle troupes per la produzione

di film, L'azienda sentite le RSU stabiliea 'elenco delle mansioni interessate a detea deroga.
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Con la cadenza bimestrale ¢ a scopo informative la direrione aziendale darh comunicazione alle RSU
delle ore di lavoro staordinasio effettuate,

Il lavoro nottumo agh efferti delle mapgiorazioni contranuali decorre dalle ore 22 alle ore 6 del mattine.
Nessun lavoratore pud esimersi dalleffetruare nei limio previst dalla legge il lavoro stracedinatio,
notturmno e festivo, salva giustificatt motvi di impedimento,

Il lavoro steaordinano, notturno e festivo deve essere disposto e autorizzato dall'azienda.

Art. 19 Comuratto di lavoro a tempo parziale (part-time)

Per lavoro 4 tempo parziale (part-time) si intende il rapporte prestato ad oo inferiore dspetto a quello
previsto dal presente contratto cosi come attualmente disciplinato dal D.Lgs. 15 Giugne 2015, n.81.

Il lavoro a tempo [ parzale pud essere di opo onzzentale (quando la dduzone di oraro gspetto al tempo
pieno € prevista in relazione allorano nommale giomaliero di lavoro), verticale (guando rsult previsto
che l'atvitd lavorativa sia svolta a tempo pieno, ma limitatamente a periodi predeterminati nel corso della
settimana, del mese o dellanno) o misto {quando si realizza secondo una combinazione di tali modalita,
che cnntempli grornate o peniodi a tempo pienoe altemati a giomate o periodi ad orario odotte o di non
lavoro, specificamente indicad nella letrera di assunzione, ovvero nell'atto di trasformazione del rapporto
dz tempo pieno a rempo parziale o di modifica della precedente determunazione della durata o della
collocazione temporale della prestamone).

Chwe non ostno oggettivi impedimenti organizzativi o linfungibilits delle mansiond svolte, le aziende
valuteranno positvamente 'sccoglimento di richieste per la trasformazione di rappora di lavoro a Empo
parziale, nel imite del 5% del personale in forza a tempo indeterminato.

In questo ambito le aziende fermo restando quanto previsto dall’art. 8 co.4 del D.Lgs. 15 Giogno 2015,
(patologie oncologiche), tenderannc ad accogliere priontanamente le domande di rasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pienc a tempo parziale motvate da pravi e comprovati problemi di sahute
del ricorrente ovvero dalla comprovata necessiti di assistenza continua di genitor, coninge o convivente,
fight o altr simulan convivent senza alouna possibilita di assistenza gravemente amimalati o che accedano
a prﬂngmmmi terapeutici e di abilitazione per tossicodipendenti, ovvero per accudire figli convivenn fino
a 13 anni di eta, ovvero alla pattecipazions certificata a corsi di formazione efo studio.

E conscntita Passunzione di p::mnal: con conteatte @ tempo determinato per completare il normale
omno di lavoro giornaliero, settimane, mensile o annuale fino a quando interessaro osserveri il tempo
di lavoro parziale

Linstaurazone del rapporto part-rume deve avvenire con il consenso dellazienda e del lavoratore ¢ deve
dsultare compatibile con le esigenze organizzative o produttive dell'aziends. Tale requisito & necessario
anche per il passaggio dal rapporto part-time a quello a tempo pieno e viceversa. Il rapporto @ tempo
patziale potrd riguardare sia livorator gia in forza, sia nuovi assun,

Fermo restando quanto previsto dal D.gs. 81,/2015, Fazendn considerera nel l:lis.saggm- da tempo preno
& tempo piﬂnmh & viceversa 1 lavoraton gia in forza che ne abbiano fatta dchiesta nispetto ad eventuali
nuove assunzioni per le stesse mansiomi.

Il contrarta di lavoro a tempo parziale o di trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale
deve essere stipulato per iscritto. In esso devono essere indicate le manzioni, Particolazione dell’orario di
lavoro, nonché gh altn element previsa dal presente contrateo per il EIpporto & tempo pieno.

Le partl del contratto di lavoro a tempo parzile possono concordare, in relazione ad esigenze tecniche
organizzative produttive, classole flessibili relative alla vadazione della collocazione remporale
prestazione.

Nei rapporti di opo verticale o misto possono essere stabilite per esipenze tecnsche Organizzative
Prudutth": o sostitutive clausole elastiche relative alla variazione in aumento della durata della prestazione
lavoeativa, ¢ comungue non oltie, il normale orano di lavoro settimanzle a empo pieno.

Il consenso del lavoratore alle clausole flessibili e/o clastiche deve msultate da atto scritte anche
contestrale al conteatro di lavoro. 1] laivoratore potrd farsi assistere da un componente dalle RSU mdicato
dal lavotatore medestmo.
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Le variaziom della collocazione temporale della prestazione devono essere preannunciate con un
preavvizo di almeno diec giomi ¢ comporano, per le sole ore interessare alls vatiazione, una
maggiorazione della retribuzione pari al 10%.

Le varazioni in aumento della durata della prestazone lavorativa devono essere preannunciate con
preavviso di almeno sette giomni e comportano una maggiorazione del 10% della retribuzione relativn alle
Ofe prestace in pii.

Il consenso del lavoratore alle clausole flessibili e/o elastiche deve nsultare da aro sedtto,

[l penodo di prova pud essere prolungata in mpporio alla minore duraea dell'srado di livoro rispetto al
lavoro a tempo pieno.

In considerazmone delle specifiche esigenze organizzative ¢ produttive che carattenzzano i settor
dell'industria cineaudiovisiva, ¢ consentta, con l'accordo degh intereszan, leffettuazione da parte del
lavoraton a tempo pacziale di prestaziont di lavoro supplementare.

[l lavoro supplementare - farte salve evennuali diverse pattuizioni gid convenute in materia - non potri
superare I'orano di lavoro setiimanale 2 tempo pieno,

Le ore di lavoro supplementar, calcolate su base annua, satanno compensate con la quota orada della
retnbuzione maggiorata del 22%, comprensiva dell'incidenza su maen ghi istiven contrattuali e di legpe.
La retribuzione diretta e indiretta e tutd pl isdmu del presente contratto saranno proporzionan all'oraric
di lavoro concordato con rifennmento al rrattamento contrattuale dei lavoratos a tempo pieno

In caso di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, i lavoratore ha un
diritto di precedenza nelle assunzioni con contmtto a tempo pienc per lespletamento delle stesse
mansioni o di mansioni di pari livello e categona legale rspento a quelle opgetto del rapporto di lavoro a
lempo parziale.

In caso di rrasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieao m mppotto di lavoro a tempo parziale,
guest'ultimo su richiesta del lavoratore e previo accordo tea le partd potri avere durata predeterminata.
In caso di assunzione di personale a tempo parzisle, il datore di lavoro € tenuto a dame tempestiva
mformazione al personale gii dipendente con mpporto & tempo pieno occupati in uniti produttive site
nello stesso ambito comunale, anche mediante comunicazione scritta in iogo aceessibile a tutt nei locali
dell'impress ed a prendere in considerazione le eventuali domande di trasformazione a tempo parziale
del rapporto det dipendenti a TETH[3 PEER,

Ai senst di quanto previsto dall’art. 2, pnmo comma, del Dugs. 0. 61/2000 ¢ successive modifiche, il
datore di lavoro ¢ tenuro ad informare le rappresentanze sindacali aztendali, ove esistenti, con cadenza
annuale, sull’andamento delle assunxioni a tempo parziale, la relativa tipologia e il deorso al lavero

supplementare.

Ast, 20 Contratio a tempo determinaio

L'assunzione con contratto a tempe determinato avviene al sensi delle vigenti dispostzioni di leggre.

I conteatti & tempo determinato stipulat dalle imprese in relazione alla fase di avvio di nuove atdvit
saranno i durata limitata al penodo di tempo necessano per b messa a regime della organizzazione
aziendale e comungue non eccedente 1 dodict mesi, che possono essere elevati sino a venuguatteo in sede

ariendale &0 tertitonale,

La durata dei mpporti di lavaro a tempo determinato intercorsi trz lo stesso datore di lavoro e lo stess
lavoratore, per efferto di una successione di contrat, conclusi per lo svolgimento di mansioni di parl
hvello ¢ categoria legale ¢ indipendentemente dai peniodi di interrozione rra un contratto ¢ Paltro, non
pud essere di regola protogato per olire 4 volte nel limite massimo di dodic: mes:.

Il contrateo a tempo determinato pud tuttavia superare i 12 mesi fino ai 24 mesi, secondo quanto disposto
dal decreto-legge 4 magpgio 2023, n. 48, recante "Misure urgenti per linclusione sociale e laccesso al
mondo del lavoro™, convertito, con modificazioni, dalla legpe 3 lugho 2023, n. 85, apponendo al movo
contratto le causal gmstificatnct v previste noncheé le seguenti specifiche causali di settore condivise tm
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a) punte di pin intensa activiea conseguent anche ad esigenze di mercato che non sia possibile
evadere con il normale potenziale produtdvo (a Stolo esemplificativo e non esaustivo, intrdative
programmate o estempaoranee previste dal settore e/o livorazioni di specifici film ¢/o serie);

L) gestione di vadazion temporali per Ia collocazione di prodort cinematografici /o di serialisi non
previst;

¢} lancio, sviluppo e implementazione di nuovi processi di innovazione aziendale e/o di groppo;

d} esigenza di collocare sul mercato diverse tipologie di atiwvita non present nella quotdianiti ;
dell'industna cineaudiovisiva; jfk

¢} Lasosatugione di lavoraton temporancamente addetn ad altre attivita anche per scortmento;

f) Temporanea mdisponibilit di organico a seguito di smaltimento fere, rol, permesst ecc. i

Resta mn ogm caso possibile superare il limite ded ventiquattro mesi cosi come previsto dalla vigente
normativa di legge in matena tra cw, a gtolo esemplificatvo ma non esaustuvo:
a) lasosutuzone di lavorator assenti eon dintto alla eonservazione del posto;
by la sdpula di un ulteniore contratto a termine della durata massima di 12 mesi ai sensi dellarticalo M
19, comma 3, del dlgs n. 81 del 2015, eagpiunt il limite di 24 mesi, presso la sede
dell'Ispettotato Territoriale del Lavoro.

[ contrath 4 tempo determinato sono soggetti a hmid quanotatvi di utlizzo, nella misurn del 25% in
media annua del lavoraton occupati con contratto & tempo ndeterminato in forza al 31 dicembre
dell'anno precedente

In situamioni particolar, sempre per e ipotesi soprea ndicare, in sede amendale, con accordo tra direzione
e RSU/RSA e, in mancanza di queste ultime, con le Organizzazion Sindacali termitoriali, la percentuale

di cui al comma precedente pud essere elevata fino al 3000, .
Sono comungue in ogni caso consentite 5 assunzioni & termine purché non venga superato il tomle de :
contratt a tempo indeterminato in atto nell'unita produttiva.

[ lavoraton assunti con contratto a tempo determinato dovranno ncevere una formazione sufficiente ed
adeguata alle caratteristiche delle mansioni oggetto del contrarto, al fine di prevenire i nschi specifici
connessi all'esecuzione del lavorao.

Sono salvi 1 dineti di precedensa nell'sssunzione presso b stessa aziends e con la medesima qualifiea, a
favore det lavoeaton che abbiano prestato attretd lawoativa con conbraito a re.mp-r_r determinate nel
ospetto di quanto previsto dall'art. 24 del Dogs. 81,/2015 ¢ successive modificazioni ¢ integrazioni

I contratn a termine genemno i dintioe 4l percepimento degl istitun diffenin i eatel,

Le aziende fornitanno annualmente alle RSL/RSA e alle Crganizzarzioni Sindacali territoriali
informaziont sulle dimensiond quantitative, salle opologie di attivied e sui peofil professionali des contratt
a tempo detetminato o di somministrazone o empo determinato sdpulat,

Le part convengono che Passunzione di personale a tempo determinato o tempotaneo in sosamzion: di
lavaratrici/lavoraton in congedo di maternita/ paternitd pud avvenire, ai sensi dell’art. 4 del Dilgs. n.
151,/2000, con antcipo fino a 2 mesi prima dell'inizio del congedo, nonché per 1 due mest successivi al
eientro del dipendente sostinmto.

At lavoraton assuntl con contratto a termine & previsto un perodo di prova non supeniore a 20 glorni.
Mel caso di contratn & termine di durata uguale o inferiore al due mesi il pedoedo di prova non potea
superare i 10 giormi,

DHchiarazione a verbale
Le pard s1 danno amo che nel settore det Teara di posa, considerare le partcolan caraterisoche ed
esigenie del comparto, 1 imit quantitativi di udliezo percentuale di cud al comma 5 potranno essere elevan
di intesa con le RSU/RSA




1. L'evoluzone tecnologica rende possibile adottare soluzioni organizzatve wili a favodre nuove forme
di flessibilitd della preswazione lavorativa capaci di realizzare un adeguato equilibrio tra pli obiettivi di
cfficienza ¢ produrtivitd delle imprese e le esigense personali e familiari det dipendenti.

2. Per quei lavormator per 1 quali, la propra attiviti lo consenta, & intendimento delle Parti sostenere il
diffondersi di modell organizzanvi che favonscano la concliszione dei tempi di vita ¢ di lavoro,
determinando altresi favorevoli impatti ambientali e sulla mobilicd delle persone,

3. Le Parti, nel nchiamare quanto indicato in materia dalla legge n. 81 del 22 maggio 2017 {arte. 18 — 24)
e s.m.1, intendono promuovere ¢ regolamentare il laivoro agile,

Definizione

Per lavoro agile s1 intende una forma novativa e flessibile di svolgimento della prestazione lavorativa
del rapporio di lavoro subordinate, differente dal telelavor, eseguita in parte in luogo diverso dalls sede
i assegnazione sttraverso Iunhizzo di apposit strument informatici fornit dal darore di lavorn.

Costituzione del rapporto ¢ Modalita di svolgimento

Il corso al lavore agile avviene compatibilmente con le esigenze tecniche, organizeative e produttive
aziendali e ferme le priorita previsee dalla legge, tenuto aleresi conto delle condizion personali & familiat
delle lavoratnci/lavoraton.

Salva gquanto diversamente stabilieo dalla contrattazione aziendale/o individuale, Patovita lavoeatva in
modzliti agile potni essere prestata presso: — altra sede,/hub aziendale che devono essere adeguatamente
attrezzate e idonee a tutelare la dignita, la salute e la sicurerza di lavoratricn e lavoratort;, — residenza
privam/domicilio della lavoratrice/lavoratore; — altro luogo stabilito dalle part collettive, o indicato dalla
lavoratnice/lavoratore ¢ preventivamente autonzzato dall’aziends. La prestazione lavorativa in modaliti
agile 1 effernz entro i bmin di durata dell’omno giomnaliero e settimanale previati dal cenl, nel dspetto
delle regole in materia di pause ¢ rposi, di massima in correlazione temporale con Porado normale
applicabile alla struttea di appartenenza, con le caratteristiche di flessibilita temporale della categoria di
apparteneriza ¢ fermo quanto previsto in tema di disconnessione dal presente conl La
lavoratrce/ lavoratore, nel corso della prestazione i lavoro agile, dovea essere coneattabile ducante il
propio orano di lavers; eventali impediment tecnici allo svolgimento dell'artivitd lavorativa in modalits
agile dovranno essere tempestrvamente comumicatl all'azienda che ndichera le soluzion operative da
adottare. Gli accordi aziendali/di gruppo ¢/o individuali stabiliscono la durata (a rempo determinato o
indetermunato} del ricorso al lavoro agile, le relative modalita di adesione, revoca ¢ recesso.

nto del agile:
a) non muta 1 dirittd e 1 doveri posti in capo alle imprese ¢ alle lavorarricy/lavoraton dalla no: A
tempo per tempo vigenie;
b} Feventuale atmbuzione del buono pasto, se previsto, sard regolata in sede di contratto individuale o
azicndale.
¢] mon eostituigee vanazone dells sede di lavoro ai conseguenti effett, né dell'orario di lavoro
individuale e della relatva colloecazione t-n:mpmnle, i compirese le caratteristiche di fessibalit
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d) non modifica il potere diretovn e d:ISEI.I!I-].'I!'.l:I.EI: del datowee di laveiro,

salute ¢ sicurezza
Nei confront della lav{!-mt::ll;l:.-"hvummru F.gllt s1 applica la disciplina sulls sahute e sicurezza di cuial d.gs.

n B1/2008 e Euccmrrc mn Az A tal Bne da parte amendale viene consegpata alla
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lwvoratree,/ lavoratore, con cadenza almeno annuale, un'informativa scatta nella quale sono individuad 1
rischi generali e specifici connessi alla particolare modalitd di esecuzione del rapporto di lavoro. Per In
prestazione resa al di fuon det locali amendaly, nell'sttunzione delle nome di PICVCOZIONE, $1 (BXT conto
dell’assenza di una postazione fissa di livoro. La tutela assicurativa contro gl mfortuni sul laveeo e le
malattic professionali & disciplinata dall'ase 23 della L n. 81/2017, nonché dalle relative istruzioni

operative :ln:g]i et pre]_'jmli

Privacy

Durante lo svolpimento della prestazione di lavoro in modalitd apile, la lavoratrice/ lavoratore dovri
osservare le vigent disposizioni normative in materia di teattamento di dad personali La
lavoratnce/ lavoratore, a norma di legge € contratto, & renuta alla dservatezza sul dati e sulle informazions
ariendal: in propoo possesso ¢fo disponibili sul sistema informattve amendale ¢ deve adortare |
provvediment stabiliti dalle dirertive aziendali arti 4 garantive tale riservaterza. Al sensi di quanto previsto
dalfart. 115 del dlgs. 30 giugno 2003, n. 196, i datore di lavoro é tenuto a garantire alla
lavoratrice/lavoratore il nspetto della sua personaliti ¢ della sua liberta morale.

Formazione
L adesione al lavoro agile satd accompagnata ove necessanio da specificl interventi formativi dvolt alle
lavoratricd/ lavoraton direttamente coinvold ¢ ai loro I:ESP-DHSHE:IIL finalzzam a garantire uno svolgimento
efficace e in sicurezza della prestazione lavorativa in modalita agile.

ari rganizzazioni gi
Nell"ambito dellincontro annuale (arc 33 CCNL), Pimpresa formisce un’informativa sul numero delle
lavoreatncl lavoraton comvoln e sulle diverse modalith di svolgimento.

Driritti sinda
Alle avoratrici/lavoratod in modaliti agile vanno garanon e 1 diem sindacali regolat dalfaccordo
sulle libertd sindacaly p.n:v‘is:l:i dalla normativa vigerile.

Art. 21 Apprendistato

Le parti dichiarano che, m tema di apprendistato, verrd apphicato il Dugs. n, 81 del 2015 cosi come
modificato dal successivo Dilgs. n. 202 del 2017

La parti convengono che la durata potrd essere quella massima prevista dalle lepgi di cut sopra e che di
norma l'inquadramento iniziale potra essere di doe livell: inferior a quells di destinazione finale.,

Cumulo de1 penod: di apprendistato

[ periodi di apprendistato professionalizzante o 1 periodi di apprendistaro svolt nell'ambiro del diriteo-
dovere di istruzione ¢ formazione presso pud daron di lavoro si cumulano ai fini del computo delle durate
massime previste dalla legge purché non separati da interruzioni supenori ad un anno e purché s
rifenscano alle stesse attivita.

A tal Boe, nel caso di nsoluzione del mppocto ptima della scadenza del contratro, il datore di lavoro ¢
tenuto @ registrare Pespenenza di apprendistato nel bbretto secondo quanto previseo dalla normativa
vigente.

Tale documentazione deve essere presentata dal lavoratore all'atto dell'assunzione, per ottenere il
nconoscimento del cumulo dei periods di apprendistato precedentemente prestad ¢ delle ore di
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formazione svolte presso altre aziende nferiti alla stessa qualifica professionale. ,_-;_‘f-’—,-—rpéy‘l
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Per formazione deve mtendersi il processo formativo, strutivrato e certificabile secondo la nommativa
vigente, in cui 'apprendimento si realizza in un contesto formativo organizzato volto all'acquisizione di
conoscenze, competenze di base, trasversali e tecnico-professionali.

L'erogazione della formazione, sta trasverssle di base che professionalizzante, dovei avvenire con
modalira coerenti nsperto alle finaliti formative e doved essere svolta in modo da permettere Pefficacia
dell'mtervents formative medesimo.

Le attiviti formatve svolte presso pi daton di lavoro, cosi come quelle svolte presso strutrure di
formazione accreditate, si cumulano ai fini dell'assolvimenro degli obblighi formativi nella misurs in eui

sono inerenti al nuovo contratro di apprendistato e al profilo professionale.

Le are di fonmazione di base e trasversall e quelle professionalzzann sonc comprese nel notmale oo {ﬁf‘
di favoro.

La fortmazione finalizzata all'acquisizione delle competenze di base e trasversali & relativa ad un monte 1"'“"""'
complessivo di 120 ore per il tmenmio, articolata in 40 ore per cisscun anno, feema restando la possibilitn |

di anticipare nel corso dell'anno precedente un massimo di 20 are.

Tale formazione ¢ disciplinata dalla Regione e, ai fini dell'applicazione della disciplina, per le Aziende
plurnlocalizzate, s1 potrd fare niferimento alla Regione nella quale PAziends ha la sede legale.

Le parti hanno condiviso ka seguente arbcolazione della formazione di base:

- competenze relazionaly M
- organesazione ed economi;

- disciphing del rapporto di lavoro;

- sicurezza c igiene sul lavoro;

Inoltre le parn convengono che la formazione professionalizzante dovri fornite per ogni singolo profilo
professionale le sepuent competenze:

- conoscenza del prodottl e servizi di settore e del contesto aziendale;

- conoscenza dell'organizzazione del lavoro in impress ¢ naolo dell'apprendista nell“impresa;

- conoscenza ofd applicazione delle basi tecniche e scientifiche della professionalica;

- conoscenza ed utilizzo delle tecniche e dei merodi di lavoro;

- conoscenza ed utilizzo degh strument e delle recnologie di lavoro;

- conoscenza delle innovazion di prodotto, di processo ¢ di contesto,

In ordine all'articolazione della formazione di base o masversale e professionalizzante si onvia a quanto
previsto dal paragrafo successivo "Periodo Transitorio &« Commissione Paritedea ™.

L'Azienda, con cadenza annuale, dovra formnire all'apprendista un eertificato di valutazione indwiduale Q\
sull'andamento dell'iter formatmvo.

Di norma annualmente Pazienda fard pervenire alla Commissione paritetica territoriale un rapporto |
completo, che sari consegnaro, in apposito incontro, alle RSU liddove esistend, rferito al numero di
apprendisti assunti ed alla formazione effettuam.

Tutor o Referente aziendale

E necessaria la presenza di un tutor interno, ovvero del referente aziendale, per I'apprendistato, che dovra
essere individuaro all'avvio dell'atrivith formativa e avrd il compito di seguire U'attuazione del Piano
Formative Individuale opgetto del contratto di apprendistato, nel nspetto delle previsioni contenute nel
presente CCNL.

I rator per Papprendistato, ovvero i referente azicndale, sard necessuciamente un soggetto che noopre la
qualifica professionale ndividuata nel plano formativo ¢ che possieda competenze adepuare e un livello
di nquadramento supenore a quello di destinazione dell®apprendisra. g

Il tutor o il referente aziendale pud essere lo stesso imprenditore,

Pano Formativo Individuale (PFI)

Il PFI definisce il percorso formativo del lavoratore in coerenza con i profilo relativo alla quakifica
professionzle da conseguite e con le conoscenze ed abilitd gii possedute dallo stesso,

Il PF1 indica gh obiettivi formatvy, i contenutl ¢ ke modalitd di erogazione della formazione nonché il
nome del o, ovvero U referente aziendale,
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Registrazione della formamone

La formazione dovri essere registrata sul libretto formativo del drtadino. La registrazione della
formazione erogata, in assenza del librerto formanvo del cimtadino, potra avvenire a cura del datore da

lavaro anche attraverso supporti informatici tracciabili e fogli firma. In assenza del hbrerto formativo del
cittading, la predetta certificazione sulla formazione svolta varta anche ai fini dell’attestazione sul
percorse fomnaitvo. In ogni caso il datore di lavore dovia conservare mtta la documentazione a
dimostrazione dell’avvenuta formazione dell’apprendista. b
I limits quantitativa alle assunzioni di apprendisti sono quelli previsa nel Dlgs. n. 81 del 2015 cosi come %é/
modificato dal successivo B.!Es. n. 202 del 2017. W"‘

Farte salve specifiche previsioni di legge i lavorator assunti con contratta di apprendistato sono esclusi,
cost come previsto dall’art, 7, comma 3, del Dugs. 167/11, dal computo dei limit numerici previst da
lepgi ¢ contratt collettzvi per Papplicazione di pasticolan normative ed istituti.

Assunzione

Nella lettera di assunzione olere alle indicazioni di cui allarticolo 2 del CCNL, saranno precisate la
qualifica protessionale opgetto del contratto di apprendistato, la progressione secondo quanto previsto
dal presente contratio ¢ la categonia di destinazione.

Alla lettera di assunzione verra allegato il Piano Formative Individuale (PFD, @

Inquadramento ¢ retribuzione

La retribuzione, comspondente al livello di inquadeamenta del lavoratore, sard cosi determinata:

Iter per 3™ - 4™ - 4758, - 5% - 578, - 6™- 6™5. - 7" - 75, Liwellax

- nel primo penodo di apprendistato professionalizzante, due hivell di inquadramento sotto quelle di
destinazione;

- nel secondo penodo di apprendistato professionalizzante, un livello di ingquadeamento sotto quello di
destinazione.

Iter per il 27 livello di inquadramento:

- 1l pericdo di apprendistato professionalizzante & da esplicarsi nel 17 livello di inquadramento.

Per poter stipulare nuovi contratt di apprendistato professionalizzante le mmprese devono aver
mantenuto in servizie almeno 1l 65% dei lavoraton il cw contratto di apprendistato =i sia compiute nei
diclotto mesi precedentl.

Le wnprese che hanno un organico fino a 15 lavoraton dipendent a tempo indeterminato per poter
stipulare nuovi contratti di apprendistato  professionalizzante devono aver trasformato o tempo
mndeterminato almenc il 50% del bivomtord | cw conratto di apprendistato professionalizzante sia
terminato nei diciotto mesi precedent,

A tah fini non 51 computano i lavoraton che st siano dimessi, quell leenzian per grusta causa € quelli che
al rermine del periodo di apprendistato abbiano rifiutato la proposta di trasformare il apporto di livoro
a tempo indeterminato, 1 conteatn risolo in corso o al terrune del peniodo di prova, Agli effett dells
presente disposizione s1 eonsiderano mantenuti in servizio 1 sogpeth per 1 quali il apporto di lavoro, nel
corso del suo svolpimento, sia stato trasformato in apporto di lavoro a tempo indeterminato,

Tratramento di malattia ed infortunio

Per quanto nguarda il trattamento economico per nfortunio ¢ malattia dell’appreadista non in prova, le

aziende dovranno sopportare onen corrispondent a quelli denvann dal trattamento previsto dall'ace. 35

del presente CCNL. ‘4}“

Art. 22 Contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato

ﬂ_g Il contratto di somministrazione a tempo determinato ¢ regolato dal D, Tgs 81 /2015 come riformaio dal
decreto legre 087 /2018 convertito 1n Lepge 0.96/2018 ¢ dalla Legge 13 dicernbre 2024 0203, M
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[l contratto di somministrazione di lavoro a tesnpo determunato pud essere definito, olire che net casi
previstl dalla Legge, nelle seguenti fattispecie:
a) aumento temporaneo delle activies;
b} sostimzione temporanes, non superiore a tre mesd, per il reperimento di un alteo lavoratore da insenire
stabilmente nella posizione lavorativa resasi vacante;
€ temporanea uithizzazione di professionalitd non presenti in azienda,
Resta mteso che net casi definit dalle fattispecie a) b) di somminstrarione di lavoro il penodo imziale
dells missione potri essere protogato fino all'esannrsi delle causali che lo hanno posto in essere,
I lavoratont assuntt con contratto di somministrazione a tempo detérminate per le famispecie
sopraindicate non potranno superare i medi annua '8% dei contratti a tempo indeterminato in atto .&j‘%
nell'impresa. fl
In sede amendsle sulle fartispecie sundicate, con accordo tra a ditezione ¢ le RSU o in mancanza di ha
questultima con le organizzazioni sindacali terdtoriali di categoea, la percentuale di cui al comma
precedente pud essere elevata fino al 12%.
Sono comungue consentit, ai utoll di cul sopra, 5 contratd di somministrazione a tempo determinato,
Non dentrano nei imit quantitagvi sopra cspost 1 lavorator wilizzabil:
- nella fase di avvio di nuove atdvit;
- da imprese start-up innovative di cui all’aee. 25 DL 17972012 per il periodao di quatiro anni dalla
COSTAZIONE;
- per specific spettacoli ovvero specifici programmi radicfonicl o welevisivi o per la produzione di
specifiche opere audiovisive,
- per sostituzione di lavoratori assenti;
qualoea s teart i lavoraton di etd superiore a 50 annd.

Art. 23 Lavoro dei minori
Per il lavoro dei minon si fa dnvio alle disposizioni di legge in materia.

Art. 24 Elementi della retribuzione

Gh element della retmbuzione mensile sono 1 sepueni:

1) supendic o paga mensile,

2) aument periodici di anrianit;

3} eventoali supermunimi € coMpens) comiSpost a carattere ConbNve.

MNota a verbale

Le parti hanno comvenuto di effettuare con decorrenza 30 grugno 2009 1t conglobamento nei minio
contrattoali {fermi restando gh attuah parametri} degli importi relativi all'mdennita di contingenea,
al'E.D.R. ¢ all'E.A.R, contrattuali.

Art. 25 Retribuzione oraria
La retriburione orara si ottene dividendo per 173 la retribuzione mensile di cui all'art. 24 del (]

CCNL.
Art, 26 Gratifica natalizia o 13 mensiliti E

A norma di quanto stabilito dall'are. 17 dell'accordo interconfederale 27 omobre 1946, Faziends & tenurs

a cornspondere al lavoratore in servizio in oceasione della reotrenza natalizia, una gratifica natalizia o

13 mensilita di importo ragguaghato allintera retribuzione di fatto percepita dal lavoratore stesso.

La corresponsicne dell' intera gratifica natalizin o 13" mensiliti avverni entio ¢ non ole il 20 dicembre,

el caso di inizio o cessazione del rapporto. di lavero durante il corso dell'anne, i lavoratore ha disitto a

ranti dodicesimi della granfica natalizia per quani sono i mesi di servizio prestato presso Fazienda,

Le frazioni di mese superion a 15 giomi sono considerate come mese intero di servizio, -
Il periado di prova € considerato utile per il calcolo dei dodicesimi di cus sopra. %’
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Art. 27 14" mensilith

L'aziends corrispondesd a1 lavoraton, fra il 17 giugno ¢ il 31 luglio di ogni anno, ¢ comungue prima del
podimento delle ferie annuali, una 14° mensiliti mpguagliata all'intera reeribuzione mensile di fato
percepita dal lavoratore stesso.

In caso di inizio o cessazione del rapporto durante i carso dellanno il lavoratore ha didtto a tant
dodicesimi dellammontare della 14* mensilith quanti sone | mesi di servizio prestato peesso laziends.

Il peiodo di prova € conssderato utile per il calcolo dei dodicesim di cw al comma che precede.

Le frazion di mese supenor a 15 giorni sono considerate come mese intero di servizio,

Art. 28 Festivita égf)

Agh effern della legge 22 febbraio 1934, n.370 sono considerat giorni festivi le domeniche o 1 giomi di
riposo settimanale diversi dalla domenica. (4
Agh efferti della legge 27 maggio 1949, n.260, della legge 5 marzo 1977, n.54 ¢ del DPR 28 dicembre f
1985, n.792, sono considerati giorni festivi

A} le festvich del 25 spale {anniversatio della Liberazione), del 1° maggio (festa dei Lavoraton) e del 2
giugneo (festa della Repubblics);

B} le fesovied di e appresso:

1) Capodanne (17 gennaia);

2) Epifania del Signore (6 gennaio);

&) Assunzione di M.V, (15 agosto);

T) Ogrissant (1° povembee);

&) Immacolata Concexione (8 dicembre);

%) Matale (25 dicembre);

1 5. btefano (26 dicembre).

) In applicazione di quanto previsto dalla legge n. 148/2011 am. 1, comma 24, sono stabilite
anmalmente, previa deliberazone del Consiglio dei Minised da emanare entro 1l M novembre dellanno
peecedente, le date in o neomrono le festvitd introdotte con legge dello Staro (eseluse quelle ogpetto di
accordo con la Santa Sede), le celebrazioni nazmonali € le festviti dei Sand Patroni ad esclusione del 25
apeile, 1% maggio ¢ 2 giugno.

Le Parti confermano che la giornata del 16 agosto (San Roceo) & festva.

Le are di lavoro prestate nei giomi festivi di cul sopea, anche se infragsetfimanali, saranno eompensate, in
agpriunta alla normale retnbuzione, eon la retnibuzione orana aumentata della maggiorazione per lavoro
testivo,

Qualom wna delle suddette festivith cada di domenica al lavomton e dovato, in aggiunta alla normale
retribuzione mensile, limporto di una quors giomaliera della retribuzions di fatto, pard 2 1/26 de
retnbuzione mensile Aesa ovvero ragpoagliat ad 1/6 dell'orano setimanale normale per 1 lavoratod no
retribut n mesura fissa.

Tale trattamento é dovuto, per il giomo di domenica cotncidente eon una delle derte festivitd, anche a g’?‘gh
coloro che, nel casi consentitl dalla legge, lavorno di domenica, fruendo del prescoto niposo
compensatve in altro giorno della serimana, fermo restando che non & dovuto aleun compenso nel caso
di comcidenza della festviti col glome di dposo compensativo, Al tmttamento in parola si aggiunge
incltee, per coloro che lavorane di domenica, il compenso previsto in caso di livoro supplementare,
straordinano, festivo, nottumo per tali prestazion,

MNel caso che taluna delle elencate solennita cada di domenica, 'Azienda e le RSU/RSA potranno
determunare di comune accordo, entra il mese di pennaio di caaseun anno, altrettante festivitd sostitative
delle pnmn: non cadenti di domenica. Tale norma a1 applica anche nel caso che due delle festvita di cw

ai pum:l precedenti coincidane fia esse o con una gremata domenicale, g f
22
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3) Pazqua (mobile);
4) Lunedi di Pasqua;
5) il glomno del Santo Pateono (55 Pietzo e Paclo per il comune di Roma, 27 giugna);



Qualora lo Stato rconoscesse in avvenite ulretiofi solenniti oltre quelle elencate sopra, l'elenco di cud
sopra simtenderd integrato & variato con le nuove solennitd dconosciute.

Art. 29 Festivita abolite

In sostituzione delle 4 (3 per le unita produtove ubicate nel Comune di Roma a seguito del apristno della
festivitd del 29 mugno - 55 Pienro e Paolo) festivied infrasettimanali abolite dally legge n. 54,1977,
verranne cotcessi ai lavoraton altrettant gruppi di 8 ore di permesso individuale retmbuito.

Dietth permessl saranno goduft individualmente o mediante rotazione che non implichi assenze tali da
ostcolare il normale andamento dellatvith produttiva ¢ comunque compatibilmente con le esipenze
tecnico prodattive ed organizzaove delle aziende.

I permessi non vsufruit entro Panno di maturazione decadranno e saranno pagati con la retribuzione in {
atto alla scadenza.

In caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anne di calendano, al lavoratore verri
cortsposte un dodicesimo del permessi di cul 2l primo commina per ogni mese intero di anzianiti. La
frazione di mese superiore a 15 giorni sard considerata a questo effetto come mese intern,

Per quanto riguarda la festivitda nazionale del 4 novembre ln el celebmzione ¢ spostata alla domensca
successiva, resta fermo il disposto di cui alla lett. 8) del punto 3) dell'accordo mterconfederale 26 gennaio I

1977.

Art, 30 Aumenti periodici di anzianith

Gl aumenti penodicr di anzianiti sono in forma fissa come da seguente tabella:
1 livelle eurc 12,65

2° livello = 1X17

3° livello s 13,94
4° livello i 14,46
4% liwvella S " 15,22
5° livello e 16,01

5% livello S - 16,79

6 livello * 17,56

6% bvello S " 18,34 ,.
7° livello i 19,37 l'u
T hivello S " 20,07 L
Gl aumenn periodici decorrone dal pamao del mese immediatamente successivo a quello in cui s1 compi

il biennio di anziants.

In caso di passaggio a livello di grado supenote sara mantenuto al lavoratore l'importo in cfia degli
aumenti periodici maturat nei livelli di provenienza.

La frazione di biennio in corso al momento del passageio di hivello sard considerata utile agli effert dells
matutazione del bsennio nells nuova categora,

Art. 31 Ferie
Per la discrphina delle ferie le parti dichiarano che verranno applicate le disposizioni contenute nel decre
legislatvo 66,03 e successive modifiche. ‘%ﬂ‘yﬂ
I averaton matumno per ogni anno di senvieio un perioda di ferie con mrn:sp-u.umn: della remmiburione
patl a quattto settimane mmspnnd:nu 4 ventiquattro giomi lavoratvi. Opni semimana di ferie dovra
essere ragguagliara a set mormni lavorative, In caso di distibuzione dell'oranic di lavoro su cingue gioent, 1
gitoni laveratvi fruiti come ferie sono computan pet 1,2 cascuno, sia agh effert del r:.::mput:}-r.hl_ perioado
di Fente, che agh effetd della retribuzione relativa. 1 glomi festivi ch cui all’art. {giomi festivi) che ricorrono
nel periodo di godimento delle ferie non sono computabil come ferie. Le ferie hanno nommalmente
carattere continuafivo. Mel fissare lepoca sari tenuio conto da parte dellaziends, compatihilmente con
esigenge di servizio, degh eventual desiden ded lavorator. Esventuali periodi di chissare collettive
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formeranno oggerto di un esame congiunto a livello aziendale ovvero di nnith organizzativa interessata
een je RSU/RSA.

Le ferie devono normalmente essete godute nel corso dell'anno di competenza. In ogni caso il penodo
fenale deve essere goduto per un periodo non inferore a due settimane consecutive su tchiesta del
lavorarore.

Il lavoratore che durante le fene sia richiamato in servizio ha dinitto al rattamento di trasferta per il solo
petiodo di viaggo e froird del smanenti glomi di fene appena siano cessati 1 motivi che hanno
determmato il dehinmeo oppure durante un nuovo perodo scelto dall'interessato, ma normalmente entro
Fanno

In caso di eccezionali esigenze di servizio che non abbiano reso possibile il podimento delle ferie nel
corso dellanno ovvero in caso di impossibilith dervante da uno stato di malattia o infortunio, le eventual 4&?
ferie residue fino alle quatteo settimane saranne froite entro i 24 mesi successivi al termine dell'anne di :
maturazione.

Nello stabilire 5 peniodi di fesie si terri conto che, nei periodi di magygiore domanda di servizio aliquota
di personale contemporaneamente in ferie in quelle aree di atovitd ove si verifichi tale magpiore domanda,
risulti contenuta in relazione alle necessita di espletamento del servizio medesimo. A livello aziendale le
Part procederanno alla definizione per dette arce del numero massimo des giomi di ferie concedibili in
particolan perodi dell’anno. é}l 1
Al lavoratore che all'epoca delle ferie non ha maturaro il dritro all'intero periodo di ferie spetteri per
ogri mese di servizio prestato un dodicesimo del perindo feriale di cui al primoe comma. La frazione di
mese superiore 3 guindici giorni sar considerata a questi cffett come mese intero. Nei casi di assenze
non valide agh efferd del servizio prestato, o di cessazione del mapporto di lavors, nei confront del
laworatore che abbi froito delle fene in misura maggiore a quelle spettand, si provvederd al recupero
della retribuzione corrispondente.

[l penada di preavviso non pud essere considerato peniodo di fede. La gsoluzione per qualsiasi motivo
del rapporto di lavoro non provoca la decadenza del dinieto alle ferie, e pertanto, in tal easo, al lavomiore
spetterd il pagamento delle ferie residue maturate ¢ non foaite.

Non possono essere concesse fene per 1 perdodi di infeniori alla giommata.

[l decorso delle ferie resta meerrotio qualora sia sopragpiunta ung malattia o un informnio che abbiano
determinato il deovero i ospedale o 1n casa di cura ovvero che abbiano effettivamente determinato un
pregiudizio al ECCUpELD psicofsico regolarmente prescailto.

L'efferto sospensivo si determing 4 condizione che il lavoratore assolva wempestivamente agli abblighi di
comunicazione, di certificazione e di ogni altro adempimento previsio dalle norme vigent anche ai fing
dell’ezpletamento della wisita di controllo delio stato di infermita previsti dalla legge e dalle disposizion:
contrattuali vigenti. Qualora non sia stato espressamente sutorizzato o frore in prosecuzione del pedodo
di ferie da recuperare, il livoratore avea Pobbligo di presentarsi in servizio al teomine del periodo di ferie

precedentemente fissato, oppure al termine, se successwvo, della malamia o dell'mforrunio, In wml caso il
lavoratore froird suceessivamente dei periadi di ferie da recuperare. Q

Mota a veshale

Nel corso di clascun anno ferale 1 lavorator del settore dello sviluppo e stampa che abbiano presmro
conbnuativamente Servizio in camera oscura per olire tre mesi, beneficeranno di un giomo di fere in
ﬂggil.mtﬂ alla misura prevista pl:rgh altti lavrosaton; coloro che abbiano prﬁ;tntﬂ- CONEMUAene SeFVIELD
In camera oscura per olire sel mes: beneficeranno di due g-mml di Ferie 10 @unn alla maisura prevista

pet gl altd lavorator
A1 fini di cui sopra non si intendono “camere oscure” quel lnoght di lavoro in ol le lavoraziond vengono

gvalte in condizan notmali & luce.

Art. 32 Sicurczza del lavoro - Prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali
Le pard, confermando 'importanza delle intziative volte ad eliminare i fatton di dschio, pe:iu:l::lmj.ﬁ el

nocivith presentl negli ambient di lavoro, convengono di dare, con il presente contratro, una
regolamentazione concreta sul pianc applicativo alla lepaslazione vigente, ¢ in particolate slla nommativa
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di cui al Testo Unico sulla sicurezza 81 del 2008 che ha modificato e innovato al Dilgs. 626,794 ¢

all Accordo Interconfederale 12 dicembre 2018 con 'istinuzione del rappresentante det lavoraton per la
sicurezza (RLS), cosi come da allepato in am:l-n-rbdi.u:-;-_

La prevenzione degli infortuni ¢ delle malattie professionali ed il nspetto delle relative norme di legpe e
di quelle a tal fine emanate dagl orgam competenti costiniscono un preciso dovere dell'aziends e ded
lavoracon

Da parte sua il lavoratore e tenuto all'osservanza serupolosa delle prescriziond che, nell'osservanza della
legge, gli verranno impartite dall'wsienda, per la tutela della sua salute; in particolare & renueo a servirsi ded
mezz protetivi fornitgh dall'azienda soltanto durante il lavoro, curando altresi la perfetta conservazione
del mezzi stesal.

L'azienda cureri che gli indumenti dei lavoraton siano custoditt in appositi armadietti, da sottoporee a
penodica dismfettazione.

COwe motivi di igiene lo esigano, le aziende provvederanno alla istimzone di bagni a doccia onde i
lavoraton possano usufnnme al termine del lavoro. [
Nella matetia della sicurezza del lavoro le parti dichiarano di conformarsi altresi alla diseipling del D igs.
81,08 gia nichiamato in coerenza con 1 concett espressi nella dirertiva UE in essa recepita,

Art. 33 Ambiente di lavoro M
Resano ferme, in quanto compatibili, le previgenn disposiziont in maresia di prevenzone degl mfortuni

& delle mahtte professionali, nonché le ininative previste dai precedenti contratta in matersa di nlevazione

det dati ambientali.

MNet cast m cul a seguire delle indagini ambientali vengano indrviduate siuaziont di particolate tischio, e

pari concorderanno di volta in volta 'aruazione di accertamend medici specifici per il personale
interessato allarea di rischio individuata,

Per i lavoraton soggett alle visite penodiche di legge per coloto che samnnoe sottopost aghi accertament
medicd specifici di ewl sopra viene stituito il ibretto sanitato e di dschio individuale,

Lindividuazione dei lavorator soggett alle visite petiodiche di legpe avverri in sede aziendale tra la
direzione e la RSU,

In tale libretto verranno registran 1 dat analiticl concernents:

1) wiatte di assunzione;

2) visite peniodiche compiute dall'azienda per obbligo di legge o ai sens: di quanio sopra convenuto;

3) visita di idoneiti compiuta da Enn pubblici 2i sensi dell'are. 5, comma 3 della legge 300/1970,

4) gli infortuni e le malattie professionali

Il libretto sanitario di vschio sard compilato a cora dellazenda e potrd essere consultato dal lavomtore J
mnteressato,

Le parti convengono sulla necessita di promuovere una politica attiva dellambiente di lavoro, e a tal fine
potmanno tenere mcontti & livello nazionale e/ o terntoriale diretti a sensibilizzare le Autont competenti

anche nel quadro di una pit complets attuasione dells ]n:gge di vforma sanitars, nonché pet Ia
stipulazione, in guanto dovate, di convenzioni con istiut specializzad. g

Art. 34 Informmi sul lavoro ¢ malattic professionali

In materia si fichiamano le disposizioni di legge sia per quanto concerne gl obbhghi di assistensa e
soccotso che per quanto eoncerne gli obblight assicurativd.

L'infortunso sul lavoro, anche se consente la continuazione dell'ativit lavoranva, deve essere denunciato
mmmediatamente dal laveratore al proprio superiore diretto perché possano essere prestate le previste
cure di pronto soccorso ed effettuate le denunce di legge.

Crualora dueante il lavoro il lvoratove avverta distarbs che ritengz attribubili all'azione nociva delle
sostanze adoperate o prodotte nell'ambiente di lavoro, dovid immediatamente avvertice il proprio
superiore diretto perché queso ne informi la Direzione per 1 provvedimentt del caso.

Per il imanente, nel caso di malattia professionale, il lavoratore dovea attenersi alle istruzionl previste (]
ﬂ-lﬂl articolo relativo al teattamento di malattia ed inforunio non sul lavoro, j&
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MNed casi di informunio sul lavoro o malattia professionale Iazienda conservera al lavoratore il posto sino
alla guarigione clinica comprovata, o, per i lavorator assunti con contratto a termine, fino alla scadenza
del termine, e cornspondera lintera retribuzione per il detto periodo con deduzione di quanto eghi abbia
diritto a percepure dallIstituto assicuratore contro gli infortuny, a titolo di indenniti tempotanea.

Al rermine del penodo dell'mvaliditi temporanea, come anche al termine del periodo di degenza e
convalescenza per malatda professionale, entro 48 ore dal tilascio del certificato di puanigpone il lavorators
deve presentarst alla Direzione dello stabilimento per ricevere le disposizioni relative alla dpsesa del
lavors,

[ hivoraton tattenuti oltre il normale orato per prestare la loro opera di assistenza o soccorso nel caso
di infortunio di altri lavoraton devono essere reributi per il tempo trascorso a tale fine nello stabilimente.
Per quanto non previsto dal presente articolo si richiamano le disposiziont dell'ast. 5 della legge 20 magpio
1970, n. 300,

avviso allazienda entro il pomo giomo oo s1 € venificata Pagsensza e, comungue in antcipo Hdspetto
all'inizic del proprio oraro/ nene di lavors; sono fatte salve situazioni di comprovan moavi di carattere
eccezionale, Contestualmente deve comunicare il luogo ove si rovi degente, se diverso dal domicilio,
nonche eventuali vaniazioni successive del luogo stesso espressamente autorizzate dal medico.

Il lavoratore, inoltre, deve giustificare I'assenza facendo pervenire all' Azienda entro due ginmi il numero
di protocollo identficativo del ceraficato inviato dal medieo in via telematica. Tale comunicazione va
effertuats a merzo posta elettronica certificata o raccomandata a/r o con le diverse modaliti che potranno
essere concordate a livello aziendale.

Per la decorrenza del periodo fari fede, in ogni caso, ka data di invio del certificato telemanicn.

In caso di mancata trasmssione telematica del cemtificars di malaroa, o lavoratore & tenuto a I:v:aplt:.rc a

ad inviaze con raccomandata A/R oppure con posta elettronica certificata all' Azienda entro un giorno la
certificazione medica che il medico & tenuto a dlasciare su supporto cartaces. Tale documentazione potrd

Art. 35 Trattamento in caso di malatia o infortunio non sul lavoro
1l levoratore impossibilitato @ presentarsi in servizio a causa di malattia deve darne tempestivamente

anche essere anticipata rramite posta elertronica a1 nferiment indicad dall' Azienda.

In caso di prosecuzione dell'assenza per malattia il lavoratore, fermo restando Fobbligo di darne avviso,
nei termini di cul sopr, entro il prmo gioeno n ool egh aviebbe dovute dprendere il servizio, dovra far
pervenire al’Azenda il numero di protocolle del cerdficato ovvero la relatva certificazione cartacea
(seconde le modalita sopra mdicate) entro il secondo giomo dallz scadenza del periodo di assenza indicaiw
nel pmm&demﬁ certificato medico.

Il lavoratore & tenuto a comunicare all’ Azienda b durata della prognosi contestualmente al olascio dei
cestificans di eul sopea.

In mancanza di clascuna delle comunmicaziont di cwl a1 precedent punn nonché in caso di ritardo nella
giustificazione dell’assenza, saranno considerate assenze ingiustificate le pormate non coperte da
cettificazione medica e quelle di ritardo nella comunicazione e nell'invio o nel recapito della certificazione.
ln caso di assenza per malattia, PAzienda ha facolid di far controllare lo stato di salute del livoratore a
sensi delle vigenti nomme d l-n;ggt

Fermo restando quanto previsto dalle vigenn lcggj in matera, il lavoratore, pur in presenza di una espressa
autorizzazione del medico curante ad uscire, & tenuto, fin dal pomo glomo di assenza dal lavoro e per
tutta la durata della malatta, a fars: trovare a disposizione nel domicilio comunicato all’azienda, dalle Er
10 alle ore 12 e dalle ore 17 alle ore 19, ovvero nelle diverse Fasce orarie stabilite da norme Iegs_lauv-e
amministrative locali o nazionali, di mtd i gioeni, compres: quelli demenicali o festivi, per cuus:nr_m:
l'accertamento del suo stato di salute,

Salvo cast di forza mapgiore debitamente documentan il lavoratose, qunh'pm debba allontanars duranee le
fasce di reperibilita dal luogo di degenea per prestazioni indilazionabili o accertament specialistici inerenn
lo stato di malastia ovvero per altrl pravi motivi, ¢ tenuto a dame tempestiva comunicazione all’ Azenda
g, successivamente, a fornire documentazione gustiicativa,

Nel caso di intermazione del servizio per malattia o informnio non sul lavoeo, sEmpre che non sia causato
da eventi pravemente colpost compiuti dal lavamtore {esempio: ferimento in rissa da lu provocata,
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ubriachezza, ecc.), al lavoratore non in prova spetta la conservazione del posto per 12 tmest ed 1l seguente
teatiatnen to:

Anzianith di servizio ¢ Trattamento econofmico:

1. non supedore a 5 anni - 3 mesi a retdbuzione intera ¢ 3 dimezzata;

2 da5alDanm - 5 mesi 2 rembuzione intern € 4 dimezzata;

3. superiore a 10 anni - 8 mesi 2 retnbuzione inters e 4 dimezzata.

Mel caso di pra malatbe o infortunio non sul lavoro, i ];rmm-li di conservazione del posto di cui al comma
pt'cm:leme. s intendono rifend alle assenze complessivamente verificates nel 24 mes precedent ognd
nuovo ulimo episodio morboso.

L'Azienda cornsponderi ai lavoratori una integrazione par alla differenza fra lindenniti eorrisposta
dall'Tstitute assicuratore e la normale retribuzione anhﬁ!E di fatto netta, in modo che i lavoratoee, fra
trattamento coersposto dall'lsttuto assicuratore ¢ indennita cornsposta dal datore di lavoro, venga a
percepire complessivamente il trattamento economico di cnl alla mbella precedente. MNel caso di piia
assenze per malatta o infortunio non sul lavero, ai find det suddetn tractament economict si deve tener
conto dei periodi di assenza complessivamente venficanisi net 24 mesi precedent ogni nuovo ultimo
episodio morhoso.

Il conguaglio sard effettuato alla fine del perodo di infermutd ¢ potranno essere erogatl proporzionali
accont su nchiesta dell'operain.

Le eventuali mtegrazioni aziendali in atto sono assorbite fino a concorrenza.

Tale trattamento non € cumulabile con alin trattament aziendali o locali o comungue derdvand da norme
generali in atto o future con conseguente assorbimento fino 1 concorrenza.

MNell'ipotest di malattie di partcolare geavied, climcamente documentata, al lavoratore interessato, alla
conclusione del petiodo di comporto, sark concesso, dietro rchiesta, un periodo di aspertativa non
retribuita della durata massima di & mesi.

Il teattamente di cw sopea compete al lavoratore anche durante il penodo di preavviso, ma soltanto fino
alla scadenza del periodo stesso.

Alla scadenza dei termunt di ew sopra, ove I'Azienda proceda al licenziamento del hvorarore, gli
comsponderi i normale rattamento di icenziamento, i compresa lindenmiti di preavviso

(Qualora la prosecuzione della infermura oltre @ rermini suddetti non consenta al lavomtore di dprendere
servizio, il laveratore stesso pud dsolvere il mapporto di lavoro con dintto alla sela indennisd i
Lcenziamento,

Owe cid non avvenga, e laziends non proceda al hcenziamento, il mapporto rimane sospeso, salvo 1
decorrenza della anziamita agli effetn del preavviso e del trattamento di fine rapporto.

Inoltze, per quanto concermne lassistenza ¢ il trattamento in caso di malatta o infortunio non sul lavoro,
noncheé i doven del lavorarore durante I'mterruzione del servizio, =1 smanda alle esistent disposiziom di
leggre o contratooali in materia

Il mapportoe del lavoratore evenmalmente assunto in sosomzione di quello assente per malatda o
mnformnio non sul lavoro si meolve all'atto del Atorno al lavoro del livoratore ammalato o infortunato,
sefiza alewn preavviso o indennita sostimutva,

Mota a verbale

Fatte salvo il pedodo di conservazione del posto di lavoro, nel computo det limin del tramamento
£CONAMIcO Non saranno contegpiati e quindi saranno retnbuit ad intera retribuzione globale i periodi di
terapie salvavita effertuate in ricovero ospedaliers, in day hospital ovvera presso il domicilio, fing ad un
massimo di &0 giorni complessmvi

Art. 36 Tutela della matemniti e della paternici
Le parti dichiarano che in tema di tutela della matemits e paterniti verrd applicata la normativa vigen

Art. 37 Tutcla a favore dei soggetti portator di handicap
Le paro concordano che dguardo alla “Tutela a favore det soggetti portaton di handicap™ verri applicata
A HOEAtiva FIgente.
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Art. 38 Congedi per la formazione professionale

I lavoraton con rapporto di livoro a temmpa indeterninate con almeno cingue anni di anzianith presso la

stessa azienda possono richiedere un congedo per la formazione per un penodo, continuatve o©
trazionato, non supenore a undici mesi nell'arco dellintera vit lavoratva, per il completamento della

scuola dell’obbligo, il conseguimento del titolo di studio di secondo grado, del diploma universitario o di

laurea nonche per la partecipazione ad attwita formative diverse da quelle poste in essere o finanziate
dall'azienda.

Durante il periodo di congedo il lavorarore conserva il posto di livoro € non ha diritto alla retribuzione,

Tale penodo non € computabile nell'anzianiti di servizio e non ¢ comulabile con le ferie, con la malattia

e con gh altri congedi o perod: di aspettativa. ’
La domanda di fruzione del congedo deve essere presentata dal lavoratore almeno 50 giomni prima del @?
pericdo ndicato per la fruizione,

Il lavoratore 1nteressato deve producre il certificato di iscrizione al corso, attestante anche la sua durata 1 II'n.-'lf‘-
relatvi certificadl mensili di frequenza, con lindicazione delle ore complessive, nonché Fevennale |
certificato comprovante la partecipazione agh esami.

Il personale assente contemporaneamente per congedo di formazione non potra superace il 2% del totale

dei dipendenti con rapparto di lavoro a tempo mdeterminato. In ogni caso potd wsufruire del congedo

un lavoratore nelle aziende che occupino slmeno 25 lavoratod con mapporto di lavoro a tempo
ndeterminato,

L'azienda pud non accogliere la nichiesta di congedo ovvers pué differiene 'sccoglimento nel caso di
comprovate esigenze olganizzative elo produttve.

Art, 39 Permessi per i lavoratod siundenti

I lavoraton studenn, iscnrtl e frequentant corsi regolan di studio in scuole di istruzione prirnasia, /\
secondaria ¢ di qualificazione professionale, statali, pareggiate o lepalmente riconosciute o comungue i
abilitate al nlascio di titoh di studio legali, hanne disitte a tuend di lavoro che agevolino la frequenia ai '

corsi e la preparazione agli esami ¢ non sono obbligad a prestazioni di lavoro straordmario o duranee i
nposi semimanal,

| lavararon studenti, comprest quelll universitard, che devono sostenere prove di esame, hanno diritto a
fruire di permessi giomalier retribuit.

[l datore chi lavore pote nchiedere In produzione delle certificazioni necessane all'esercizio del diritn di
cud al primo e secondo comma.

Art. 40 Diritto allo studio - Lavoraton student
Il dinitto allo studio, per le finaliti e nelle artcolazioni sotto specificate, ¢ nconosciato a tuth i lavorator
con le seguentl modalitd di esercizio del didtio stesso.
Le facilitazioni per tale escrcizio saranno garantre dalle aziende, sta per corsi regolan finalizzan al
consepumento di ttoli di studio legali, secondo quanto previsto e precizato al successivo pasagrafo a),
sia per la frequenza ad altr corst di studio finalizzanl alla ricerca ed al miglioramento della proprma
prepatasione, secondo quanto previsto ¢ precisato al successivo paragrafo b):
a) I lavoraton studend, isenti ¢ frequentanti corst regoelan in scuole di istruzione primara, secondaria e o
di qualificazione professionale, statal, pareggiate o legalmente deonoscinte o comungue abilitace al
rilascio di titoli, sarsnno immessi in borm di lavoro che agevoline b frequenza ai corsi ¢ la preparazione
agh esamu ¢ saranno esonerati dal prestare livoro stordinario ¢ festivo,
Samanno presi in esame, a livello aziendale, casi particolan in cul 'ubicazicne delly scuola sugperisea
l'adozione di orari di lavoro particolar e la concessione di permessi retribuiti.
I lavoraton studenti compresi quelli universitan che debbono sostencre prove di esame, possono
usufruire di permessi retribuiti secondo modalité da stabilice a livello aziendale.
L'azienda potrd dchiedere la produzione delle cernficazioni necessane allesercizio dei divitd di cud ai
comumi precedeni.

E‘um} salve le condizioni di miglior favore stabilite da accordi aziendali
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b} Tlavoraton che intendono frequentare corsi di studio presso Istitut di istruzione pubblici, riconoseiut
o parificad, al fine di migliorare ed amplisze anche in relazione all'ativita aziendale, la propria
prepamazione, potranno usufrure a sichiests, di permessi retobuin nella misura massima di 150 ore
mennali pro capite € nel hmiti di un monee ore plobale distribuito tra tutt @ dipendenti dell'unita
produttiva.

Il monte ore complessive di permessi retribuiti a carico dell'azienda e o disposizione dei lavoraton per
l'esercizio del diritto allo stadio sard determinaro all'inizio di ogni triennio moltiplicande ore 150 per un
fattore pari al decimo del numero totale dei dipendent occupati nell'uniti produttiva a tale data, salvi i
conguagh successivi da effertuarsi annualmente in relazione alle effettive vadaziont del numern dei

dipendenri. A
Le 150 ore pro capite per triennio potranno essete usufroibili mediante concentrazione anche in e solo ?,é

anno.
| lavorator che contemporancamente pottanno assentarsi dall'uniti produttiva per frequentare 1 corsi di
studio non dovranno superare in ciascun umo lavorative il due per cento del wroale della forzs occupata |

nel meno stesso; nell'unita produttiva doved essere comungue garantito i ogni reparto lo svolgimento

della normale athvith produttiva.

Il lavoratore che nchiedera di assentarsi con permessi reteibuiti ai sensi della presente nomma dovri M
specificare il corso di studio al quale intende partecipare che dovid comporare la frequenza, anche in ore

non coincidentt con I'orado di lavoro, ad un numero di ore doppie di quelle richieste come permesso

A tal fine i lavoratore nteressato doved presentare la domanda scritta allazienda nel termini e con le
modalita che saranno concordate a livello aziendale. Tali termind, di norma, non saranno inferion al
tElnestre.

Qualora il numero dei dehiedenti comporti il supersmento del rerzo del monte are triennali o determani
comungue I'msorgere di situaziont eontrastant con le condizloni di cui al quarto comma, la direzionse
Aziendale ¢ le Rappresentanze Sindacali Unitare, fermo restando quanto previsto al quarto comma, _
stabiliranno, teaendo present le istanze espresse dal lavorator, la nduzione per concorse dei dirita |}
mdividuali su monte ore complessivo fissando i crren obiernvi (quali l'etd, anzianiti di servizio,
carattenstiche dei corsi di studio, ecc.) per la idennficazione dei beneficiar dei permessi e della relativa

misura di ore assegnabili a clascuno,

I lavoraton dovranno fornue all' Azienda un cemificato di isenzione al corso ¢ successivamente certifican

mensili di effettiva frequenza con la indicazione delle ore relatve.

Evenmuali divergenze circa F'osservanza delle condizion specificate dal presente articolo saranno oggetto

di esame congnmnto tea la Direzione anendale e le RSLL

Le sziende erogheranno durante la frequenza dei corsi, accont mensili conguagliabili commisurat alle

oze di permesso wsufruito, fermo restando che il presupposto per il pagamento di derte are, nel linn ed

alle condizioni indicate al quarto comma, & costiruito dalla regolare frequenza dell'intero corso.

La normatrea di cut al presente paragrafo b) ha avuto decorrenza dal 17 ottobre 1976,

I trattamnenti di cut ai paragrafi a) e b), ferme resmndo le nspetove condizioni di applicabiliti, sono
cumulabili in capo agl stessi lavoratoe

Art. 41 Assenee

Salvo i cast di legittimo impedimento, di cui sempre incombe al lavoratore Ponere della prova, le assenzz‘/_g’?ﬁ’f
devono essere gustificate per ientto entro 12 ore o comunguee mel miner tempo possibile dal momento
dellimpedimento, per ghi eventuali accertament.

Per quanto nguarda la giustificazione delle assenze in caso di malatiia ¢ fermo restando Fobblige di dare
tnmedmta notizia delle assenze al datore di lavoro, la stessa dovrd essere comunicata teamite e- mail
certificata o raccomandata con indicazione del numero di protocollo identificativo del certificato mviato

pee via telematica dal medico, Per la decorrenza del perodo fari comunque fede la dara di invio del

certificato telematico. L'assenza ingustificata pod essere punita con le sanzioni previste dall’art, 42,
L'assenza, ancorché gstificara e autotizzata, non comporta la decorrenza della retribuzione.
9
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Art. 42 Provvedimenti disciplinari

Il lavoratore € tenuto a mantenere mn servizio un contegno tspondente ai doven nerend alla mansione
affidatagh.

Le infraziom disciplinan potranno essere punite, a seconda della qualita delle mancanze, con i seguent
provvedimenti:

1) nchiamo verbale;

2 ammonizione scritta;

3 multa fmo all'importo di 4 ore di paga;

4) sospensione dal lavoro fino a 3 giomi;

5} heenziamento disciphnare,

Le norme disciplinan relanve alle sanzioni ¢ alle infrazioni in relazione alle quali ciascuna di esse pud
essere applbcata debbono essere affisse a cura della direzione dell'azienda in luoge accessibile a tutd i
lavoraton in modo che quesn possano prenderne conoscenza,

Secondo le vigenti disposiziond di legge, il datore di lavoro non pud adottare aleun provvedimerito
disciplinare a canico del lavoratore senza avergl prima contestato per iscritto, a mezzo raccomandata,
l'addebito (tranne che nel caso di omprovero verbale) ¢ senza averlo sentio a sua difesa, ove il lavoratore
lo desiden, con l'assistenza di un rappresentante del Sindacato cui aderisce o cui confensce mandaro.

In ogni caso 1 provvediment d.ls::phmn pitt gravi del rimprovero verbale non possono essere appheatd
prima che stano trascors: cingue giornt dalla contestazone sceitta del fatto che vi ha dato caonsa.

Fermwa restando la sua facoltd di adice FAutonta gudiziana, il lavoratore al quale sia stata applicata una
sanzione disciplinare, pud promuovere, nel vent gormi succesavt alla contestazione dell'addebito, anche
per mezzo del Sindacato cul sia scatto o conferisce mandato, tamire 1'Ufficio Provinciale del Lavoro, la
costitezione di un Collegio di Concazione ed Arbitrato composto da un rappresentante di eiascuna
delle parti ¢ da un terzo membro, scelto di comune aceorde o, in difetto di accordo, nominato dal
Direttore dell'Ufficio del Lavoro.

Onwe il lavoratore nchieda la costitazione del Collegio, la sanzione vesta sospesa fino alls pronunca del
lodo da paree del Collegio stesso,

Chualora if datore di lavoro non pmw:dﬂ entro diect giornt dall'invito, svoltogli dall'Ufficio del Lavoro,
a nominare il P.I"I}PI'].-I} mappresentante in seno al Collepio & cul a ]J‘I'E:L‘Cdl:ﬂ‘h. commi, la sanzione
disciplinare non potra avere applicaziont. Ovwe 1l datore di lavoro adisca 'sutonta piudiziara, la sanzione
disciplinare resta sospesa fino alla definizione del gmr.‘i:zm

Non pud tenersi conto, né ai fint della recidiva né ad aloon altro fine, delle sanzom disciplinan dopo
decorst due anni dalla loro applicazione.

Multe & sospension
Incorre net provvediment dells mults o della sospensione il lavoratore che, in via esemplificativa:

a) non s1 presentt al lavoro senza giustficare 'assenza nei modi o nelle forme previste dalla presente
regolamentazione;

b} rtaed) I'inizio del lavoro, o lo sespenda, o ne annicipi la cessazione senza preavvertire il superiorse diretto
o senzz pustificato motive;

) esegua con neghgenza il lavoro affidatogli;

d) introduca bevande aleoliche net local: dell'amenda senza 'autotizeazions della diresone;

¢} costrusca nei locall dellazenda opgeth per propro uso, svolga lavoro per Propo conto o per -r_r.mm
chi terzi diversi dal darore di lavoro;

f) rechi offesa a1 compagni di lavoro e in genere al personale addetro all'azienda;

g sia trovaro addormentato;

h) per disattenzione pm:clm gu.asu non gravi o sperpen non gmﬂ di matenale dellazienda;

) non avverta subito | superionl dicerti di eventuali guasti al macchinacio o di eventuali irregolanta
nell’andamento del lavono;

[y efferrui irregolare movimento di medagha, wrrepolare scorueazione o ombramra di scheds o altra
alterazione ded sistemi aziendali di cnntmlln ¢ di presenza;

m) &ia SOPEEso & fumare net ]. OVE & vietaro;
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n) in gualungue mode trasgredisca slle disposizioni della ptesente tegolamentazione o dei regolament
mtemi, o commetta mancanze recant pregrudizio alla disciplina, alla morale o all'igiene.

Licenmamento disciplinare

Salva ogni altra azione legale, nel caso in cul il lavoratore assuma comportamenti di particolare graviti

incotre nel leenziamento con preavviso ovvero senza preavviso (o, nel caso di contratto a termine, con
nsoluzione anticipata del contratto senza dititto ai compensi per il periodn mancante allo scadere del
termine) ma con trattamento di fine rapporto (o del cosidderto premio di fine lavore ex lege 230,/1962),

Incorre nel hcenzmamento senza preavviso il lavoratore che venga meno al sucd dovert, anche s¢ non y/n'
richiamat dalla presente regolamentazione, le quali siano cosi gravi da non consentire la prosecuzione ZJA/T
neppute provvisons del rapporo di lavoro, che producano allazienda grave nocumento morale e
materiale, che compia axioni delittuose in concomitanza col rapporto di lavoro, come ad esempio: :

a) assenze ingmstficate peolungate oltre 5 gomni consecutivi o assenze dpetute per cingue volte in un

anno fel glornd seguent a quelli festivi o seguenn alle fene;

k) condanna del lavoratore con sentenza passara in giudicato ad una pena detentiva anche per fatti non M
commessi in relazione al rapporto di lavors;

¢} abbandono del posto di lavore, o st colpos: che implichino pregiudizio o alla integned delle persone

ed alla sicurezza degli impaant, ivi compresa la stabilita delle opere anche provvisionali o gravi danni agli
impiant, alle attrezzature od ai matenali, e pregiudizio all'iziene ed alla sicurezza del lavoro;

d} diverbio lingioso, seguito da vie di fatto, o rssa net locali della azienda che cansi grave perurbamento

alla vita ariendale o grave offesa ai compagni di lavoro;

e] madempimento degh obblight contratmiah o di regolamento interno, che costitiscano recidiva in

quanto nel due anni precedent siano stan gia applicat 1 provvedimenn disciplnan di cui all'articolo
precedente;

f) inosservanza del divieto di fumare quando questo sia apposto ai fini & evitare 'incendio di marerie
infiammabih & danni al materiale in lavorazione:

) guasto o ti-aq‘ll'l.qg,g;iﬂm-:ﬂtu volontane di matenale dellazienda;

h) trafugamento di schede, di disegni di macchine o di utcnsili o commercio di materiale illestragvo di

Art. 43 Molestic sessuali e stalking

Le Parti ticonosco quanto previsto dallaccordo sulle molestie e la violenza nei luoghi di lavoro,
sottoscritto da Confindustria e CGIL, CISL e UIL 35 gennaio 2016 nonché al Protocollo antimolestie
del Cineaudiovisive intervenuto tra le medesime OO.55,, ANICA, APA e APE del 2 Magpio 2019 e &
mnpegnano a darne piena actoazione, Con il presente contmatto viene recepita la disciplina relativa a
"Moleste e molestie sessuali® presente nel Codice delle pard opportuniti tra womo ¢ donna come
modificato dalla Legpe di Bilancio (L. 205/2017 are. 1, ¢ 218) riconoscendo pid ampie tutele alle
lavaratrie ed at lavoraton che denunciano discriminaziont per molestia o molestia sessuale.

Pertanto la suddetta disciplina =i considera richiamata ntegralmente nel presente contratto anche
relativamente al profilo sanzionaterio.

Le pard condannano aliresi qualsias) comporsamentn persecutorio e vessatonio sul luogo di lavoro che
comprenda molestie e minacce rali da cagionare gravi statl di ansia e di paura ovvero da ingeneeare un
fondato timore per Pincolumita propra o altnu ovvero da costingere il soggetto ad alterare le propne
abitudin di vita.

salvo eventuali profili penali, la sanzione minima prevista per tali comportament £ la sospensione.

prove o di procediment di lavorazione; @
1} insubordinazione verso i superiori;
[} abbandono ingmstificaro del posto da parte dei guardiand, custodi, portinai e personale di vigilanza.

Art, 44 Vigite di controllo
Per le visite personali di controllo sul lavoratore st richa le vigenti dssposizioni di legge.
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Art. 45 Trattenute per risarcimento danni

E in facolta dellazienda di eichiedere al lavoratore il nsarcimento di qualsas: danno agli utensili o materiali

causato da colpa ¢ dolo del lavoratore medesimo, debiramente comprovati

La direzsione dellamenda che intenda avvalersi della facoltd di cui al comma precedente dovd contestare

per iscrfto al lavoratore interessato, non appena ne venga a conoscenza, ammontare ¢ la namea del

dannoc da nsarcire.

Il danno sard risarcito dal lavoratore mediante neenute sulla rembuzione, rateizzato in misura tale che la
retribuzione mensile non subisca Aduzion supenor al 5% del suo importo. In caso di dsoluzione del
rapporto, la renura verri effertuata sullammontare di quanto spetrante al lavoratore, fatte salve Iz
disposirioni e 1 limiti di leppe.

Sono farte salve le disposizion: della presente regolamentazione in matena di sanzioni disciplinaci. ny
La effettva applicazione delle ntenute dovri essere comunicata per sscntto al lavoratore interessato, con ‘9/
indicazione della moovazione della ntenuta e del suo esatto ammontare almeno cingue giomi prima 3
dell'applicazione.

Art. 46 Indennith in caso di morte

Al nguarde dispongono le norme del Codice Civile {articolo 2122) che disciplinano la materia.

In base a dette norme nel caso di morte del lavoratore, l'indennita sostitiva del preavviso e il TFR
previst dalla cornspondente regolamentazione saranno biguidati agh avend diritto secondo le wigenn

aotme di legpe.

Art. 47 Trasferimenti

Il trasferimento deve essere comunicato al lavoratore per iscritto, normalmente con congruo preavviso.

[l lavessatare wasfento, quando il trasferimento port come conseguenza l'effettivo cambio di residenza o

di domicilio, conserva il trattamento goduto precedentemente, escluse quelle indenniti e competenze che

siano inetentl alle condizion locali o alle particolan prestazioni presso lo stabilimento di origine e che

non rcorrano alla nuova destnazione. Presso le localita di neova destnazione il lavoratore acquisisce |

invece quelle indennitd e competenze che siano i atto per la generalita det lavorator o inerent alle sue

specifiche prestazioni.

1l lavaratore liceaziato per la mancata accetiazione del trasfenmento ha diritto al tattamento di fine

rapporto ¢ alla indennitd di preavviso, salvo che perilavorator per i quali sia stato espressamente parmairo

il dwitte dell'azienda d: d.iHPﬂ.ﬂ'-l! il trasfermento, nel quale caso il lavoratore che fnon scoetd il

trasferimento ha diritto al trattamento di fine apporto eschuso il preavviso, Tuttavia, qualora la mancara

accettazione del trasfenmento da parte del lavoratote dipenda da comprovata forza magpiore deonosciuta

dall'azienda, ¢ dovuto anche il preavviso.

Al lavoratore trasferito deve essere corrisposto il nmborso delle spese di viaggio, per raggiungere la nuova

sede di laivoro, per sé e per le persone di famighia convivent 2 carico che lo seguono nel trasferimento

(conmiuge, bgli, parenti entro i terzo grado ed afhni entro il secondo), nonché il demborso delle spese di

trasporto per gli effert familiac {mobilia, bagaglio, ecc., il tutto ned miti della normalita e previ opportuni

accordi da prendersi con azienda).

Al lavoratore trasferito deve essere cormisposta, quando s trasferisca solo on'indennita di trasferta una

tantum commisurata a mezza mensilita della retnbuzione {mmimo tabellare e indennita di conbngenza) :

che andri a percepire nella nuova sede di lavero; quando mvece si trasfensca con farmughia, detta indennita

¢ commisurata allmtera mensilitd {minimo tabellare e indennita di contingenza) che andrd & percepire

nella nuova sede di lavoro. Qualora per efferto del trasferimento il lavoratore debba cortisponders un

indennizzo di anticipata nsoluzione del contratto di affitto, regolarmente remstrato ¢ denundato al datose

di lavoro precedenternente alla comunicazione del trasfernimenta, ha diritto al nmborso di tale indennizzo,
/% La presente disciplina non s applica ai trasfenmenti che vengono dispost nell'ambito della provincia .

Iy

entro il mggio di cinguanta chilomern dallz sede di lavoro. y
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Fermo restando quanto previsto in materia dell'art. 2103 cc in caso &i tasfedment individuals il
lavoratore potri rappresentare all'Azenda direttamente, ovvero tramite le RSU/RSA, evenruali tagioni 2
suo parere ostative al trasferimento stesso, derivand da casi comprovat e oggettivi,

I trasferiment colletovi formeranno oggetto di preventiva comunicazione alle Organizzaziont Sindacali
det lavoratori e, a nchiesta delle stesse, incontri esplicatvi,

Axt. 48 Trasferta

Al lavoratore in missione per esigenze di servizio, Fazienda corrisponderi:

a) il mmborso delle spese effertive di viagmio corrispondentt ai normali meszi di traspotto (viaggi in

ferrovia non infenon alla prima classe);

by il mmborso delle spese di vitto e alloggio, ned limit della normaliti, quando la durata del servizio

obblighi ad incontrare tali spese; Z{/
c) il nmborso delle evennzali spese necessatie per l'espletamento defla missione; ;é
d) un'indenniti pan al 10% della retribuzione giomaliera di cui ai pund 1), 2) e 3) dell'art, 24, se la missione gl
dura dalle ore 12 alle ore 24.

Se la messione dura pit di 24 ore, I'imdennitd di cui sopra verrd calcola moluplicando il 10% della
retribuzione gicrnaliera per il numern dei gioeni di missione.

Restano salve forme di trasferts concordate preventivamente, in quanto nel complesso piti favotevoli per

il lavoratore.

Art, 49 Mezzi e strumenti

Per provveders: degli urensili e del materiale occorrente, il lavoratore deve far richiesta al suo supetiore
diretro.

Egli é responzabile degli wtensih e dell'sbito di lavoro che oceve m regolare consegna ed in caso di
licenziamento o di dimissioni deve restituirh prima di lasciare i servazio.

Cualora non vi provvedesse pud essergl addebiraro, sul tattamento di fine rappocto, l'importo relanvo

alle cose non consegnate.

E preciso obbligo del lavoratore di conservare in buono stato le macchine e gh attrezzi, gh utensili, gh
armadhiesti, 1 disegni ed in genere totto quanto & a lud affidato.

Dfaltra parte il lavoratore deve essere messo in grado di conservare quanto consegnatogli; m caso -
contrario ha diritto di declinare la propria responsabiliti informandone tempestivamente, petd, la fi)
Diremone dell'azienda.

Il lavoratore nsponderi delle perdite ¢ deghi eventuali danni agh opgett in questione che stano imputabili @
a sua colpa o negligenza; 1l relativo ammontare verrd trattenuto sulla retnbazione con le noome di cw

all'art, 45 (“Tratenute per nsarcimento danni™), del presente contratto.

Il lavoratore non pud apportare nessuna modifice agh oggerti affidatipli senza Mantorizzazione del
supenore diretto, (ualungue vatiazione da hui fatta acbitrariamente di dintto all'azienda di rivalersi per &

danni di tempo e di matenali subin.

Il lavoratore deve interessarsi per fare elencare per iscritto gh attrezei di sua propriet onde poteth
ASPOEtaTS

Art. 50 Permessi di entrata e uscita
A meno che non v sia un espliciro permesso, non é con sentito che un livotatore entrl o si trattengs
nello stabilimento in ore non comprese nel suo orario di laivoro. f’_{ ;".E”?

11 avoratore licenzato o sospeso non pus enteare nello smbiimento se non autorsezaro dalla Diresrione.
Durante le ore di lavoro nessun lavoratore pud hsciare lo stabilimento se non abbia avuta apposita
autorizzazione, che deve nchiedere al suo capo immediato nella pama mezz'ora di lavoro, 1 permesso
richiesto ed ottenuto per Fuscita nella poma mezz'om di livoro non consente la decorrenza della
retribuzione per la peestats frazione di ora di lavoro.

Al dipendente che ne faceia domanda l'azienda pud accordare brevi permessi per prustifican motivi, con
facolta di non corrispondere la retnbuzmone,

Tali permessi non sono computat in conte del'snnuale guﬂa i ferie. g %ff



Art. 51 Sospensione ed interruzione del lavoro

In caso diinterruzioni di lavoro per breve durata, dovute a cause di forza mapgiore, nel conteggio della

paga non s e conto defle interruziond stesse, quando queste, nella glormata, non supermo nel loro

complesso 1 60 minut.

In caso di interraziont i lavoro che nella giomata supesino nel loro complesso i 60 minuti, se Taziendsa

trattiene il lavoratore nello stabilimento, quest ha dititto alla corresponsione della paga per tre le are di

presenzi.

In caso di sospensione di lavoro che olteepassi 1 15 gioend, il lavoratore potra richiedere la nsoluzione del

rapporio con dintto alla corresponsione di tutte le indennita salvo accordo fra le Organizzazioni sindacali
il prolungamento di tale termine.

Il’?:mmusm il recupero a regime normale delle ore di lavoro perdute per causa di forza maggiore purché

il recupero stesso sia contenuto nel limite di un'om el giomo e st effertui entro i oenta giorn £

immedintamente successivi 4 quello i el & avwenuta l'interruzione.

Art. 52 Accordi Interconfederali E{A_
Gli accordi imterconfederali vigent fra la Confederamone Geneeale dell'Tndustoa Italiana, e le
Confederazion det lavoraton maggiormente rappresentative | anche se non esplicitamente richiamati, si
considerano parte mbegrante del presente contratto.

Art. 53 Minimi tabellari ed ex indennith di contingenza
I minimi tabellan applicat ai lavorator repolamentati dal presente contratte sono quelli nsultad dalle
tabelle allegate.

Art. 54 Trattamento di fine rapporio

In caso di fisoluzione del mapporto di lavore, al lavoratore sara cornsposto un trattamento di fine rapporto
in base a quanto previsto dalla Legpe 29 magpio 1982, 1. 297 per I'anzianiti maturaa dal 17 prugno 1982
o

Ferme restando le disposizion: di cws alla legge 29 maggio 1982, 0 297 anche agli effetd della maturazione
del diritto al trattamento di fine mpporto ¢ in arazione delle stesse, pli clementi della retribuzione annua
da prendere a baze per la determinazione della quota di et all'art. 1 della legge predetta, che ha modificato
Part. 2120 C.C,, & t:[uull:i composta esclusivamente dal seguent element: minimo retributive; aument
penodici di anzamits; aumentt di merito ¢ altre crogazions corrisposte in via continuativa che siano di
ammontare determinato € in quanto espressamente computabili; 13* € 14° mensilica.

Per Manzianiti mamrata fino al 31 maggio 1982, si fa nferimento alle disposizioni contrattuali in materia
di indennita di anzianird, nelle misure stabilite dagl accordi particolan di settore.

Al find del computo dellindenmita di anzianita, le fazioni di snno si computanc per dodicesimi, Le
Frazioni di mese supenon a 15 giomi saranne considerate come mese ntero di servizio preseato.

Art. 55 Inscindibilita delle disposizioni del contratto e condizioni di miglior favore
Le disposiziond del presente contratto, nellambito di ogm istituto, sono correlate ed mscmdibil fra lore
e non sono cumulabili con aleen alro tearramentao. %ﬁ*
Agli effetti del precedente comma si considerano costitoenti un unico istmto il complesso degli istrut
di carattere normativo regolamentare (norme generali disciplinan, ferie, preavviso e trattaments di fine
rapporto per beensamento ed m caso di dimissiont, malattia ed infortunio, puerpena).
Ferma restando I'insandibihita di o sopra, le P‘.‘I!ti.l col presente contratto, non hanno inteso sostitare le
condizioni, anche di fatto, pid favorevoli al lavoratore attualmente in servizio non derdvand da accords
M nazionali, le quali conameeranno ad essere mantenute “ad personam”,

Art. 56 Reclami e controversie
Per le controversie ndividiali e collettve, su istanza sertta dell' Azienda o delle 0.3 verrs espenio un
promo tentatvo di composizione a hivello aziendale entro angue gromi lavorann dalla nchiesta.
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In caso di esito neganivo net successivi tre giom la controversia sara portata all'esame delle Pasti nazionali
stipulanti il presente CCNL che esperiranno il tentativo di conciliazione entro dieci giornd lavorativi dalla
data della nchiesta.

Sino a conclusione dell'iter di cul sopra, cascuna delle Parti non porri intraprendere alewna iniziativa
unilaterale.

Le controvessie pet linterpretazione e lapplicazione del presente contratto saranno portate all'esame
delle organizzazioni stpulant, le qual in caso di mancato accordo avvieranno 1z procedura di cui all'ane
56 del presente contratto.

Art. 57 Cessione ¢ trasformazione d'azienda
In ease di cessione e trasformazione d'azienda, le parti dichiarano che verrd applicato Part 2112 ccch
disciplina w1 contenuta nonche le relative norme regolamentan in quanto applicabili

Art. 58 Mobilita orzzontale

Le Aziende con pin di 35 dipendenti informeranno preventivamente, con un apposito incontro, le RSU
¢ il sindacato termtonale di categoria convocate tramite 1'Associazione imprenditotiale, di competenza
degli spostament non temporanei nell'ambito azendale che inreressing pi di un terzo dei lavoratord,
Gli inconen i svolgeranno in sede agsoeiativa datortale con la partecipazione delle pattl sopra indicate.

Art. 59 Rapporti tra societa di distribuzione nazionali ¢ agenzie di zona per l'applicazione del Mw(
Presentc Comifainn

Le societa di distribuzione nazionale che s1 servono di agenti di zona insedranno tea le chosole del loro
contratto di agenzia, una clausols dsolutiva del contratto stesso che obblighi gli apent ad adottare, nei
rguardi del personale dipendente dai detti agend, il presente contratto di lavoro.

In occasione degli incontrl organizzat nellambito del'Csservatonio, Unione Nazionale Distrdibutori

Film, fornird alle Organizzazioni Sindacali nazionali di categoria notizie circa lo stato di applicazione di
quanto portato nel precedente comma,

Art. 60 Aspettativa

Al livoratore che ne faccia nchiesta per comprovare ¢ deonosciute necessita personali e familiar, 'azienda
concederi una aspettativa fino ad on massimo di due anni.

1l periodo di aspettativa non viene retnbuito, né computato ad alcun effetto contrattuale,

Le richieste di aspettativa di cul sopra, potranng essere concesse anche in caso di tossicodipendenza, ai
fini dell'effettuarione di terapie dabilitative, da effermarsi presso struture del 55N, o altre strutture
specialistiche autorizzate dal 55N, di cui debba beneficiare il lavoratore o familiare a carico, dietro
presentazione ci adeguata documentazione.

Art. 61 Pari opporunita
Le part convengono di istitaire una Commissione nazionale paritetica costituita da 6 component, 47""‘
indicati dal’ANICA e 3 nominat da SLC-CGIL, FISTel-CISL & UILCOM-UIL che per 1 propn studi s
avvarrd anche dei dati conoscitvi prodotts dall’Osservatono Nazionale.
La Commussione avra 1 seguenn compith promuovese ed incentivare amom di prevenzione ed
informazione contro la discnminazione di genere e di persone LGBTQIA+; analizzare le caratteristiche
della presenza femminile nel settore; promuovere intervent per facilitare il rientro in servizio delle
lavorateicl dopo 'assenza per mateeniti e salvaguardarne ln professionalits; promuovere iniziative di tutela
della digruea delle donne nell'ambiente di lavoro in coerenza con i pancipt comunitan ¢ promuoveme i
ercossi di cariera.

Commissione $i dunira di norma con cadenza semestrale, o su richiesta congrunta delle partl In tale

occasione s1 prenderd atto deglt sviluppi delle azioni/ snad: effereuati

57
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Le aziende =1 adopereranno, nellambito delle propre possibilita tecnico-organizzanve, per dare idonea
soduzione al problems dellinserimento nelle propoie sootmore  del lavoratord  disabili  avviac
obbligatonamente ai sensi della legpe n. 482,/1968 e n. 681999,

Art. 63 Aspettativa per cariche pubbliche elettive ¢ sindacali

Per l'aspereativa dei lavoratort chiagmati 2 funzoni pubbliche elettive o a ricoprite catiche sindacali
provincial ¢ nazionali s richiamano le vigenti disposiziont di legpe (Legre 200 maggio 1970, a. 300, ast.
3.

Art. 64 Permessi per cariche sindacali, provinciali e nazionali

A lavoratori che siano memb del comitati direttivi delle Confederazioni Sindacali, ded comitati direttiva
delle Federazioni nazional di Categorn ¢ des Sindacati nazionali ¢ provindali, potranno essere concessi
brevi petmessi retribuiti per il disimpegno delle loro mansioni quando il permesso venga espressamente
richiesto per iscritto dai lavoratori interessan per il tramite delle Organizzazioni Sindacali cui essi
APPATTENEOND,

[l limite massimo di tali permessi sara di B ore mensih comulabili bimestralmente.

Le quahfiche sopra menzionate e le vanazion relative doveanno esscre comunicate per isentto dalle
Organizzazion: det lavoraton stpulant (con lindicazione dell'Azienda presso cul sone occupad |
lavoraton mteressat) all ANICA, che provvederanno a dame comunicazione alle aziende cui il lavoratore
appartiene

Art. 65 Versamento dei contributi sindacali

Le aziende opereranno le trattenute dei contributl sindacali nella misura dell'1% della retribuzione hage
tabellare del lavoratore interessato previo rilascio di deleghe indwiduali firmate dagl interessad e
consegnate o farte pervenire all'azienda.

Ogni delega dovra speaficare le genenlita del lavoratore e, ove esiste, il numero di cantelling, nonché il
sindacato o lorganismo dz questo alluope indicato al quale deve essere devolum il conmbuto, nonché
l'imporio del contriburo,

Le trattenute saranno effettuate ogm mese, bimestre o tmestre sulle competenze del lavoratore,

La quote trattenute dalle aziende sasanno versate su contl correnti bancar indicad dai Sindacar interessati.
Restano imvanat diversi sistem di oscossione delle quote sindacali gl concordann e m atto in sede
aziendale.

leppe (Legge 20 mapgio 1970, n. 300, art. 26).
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Per quants non espressamente previsto nel presente articolo si fa riferimento alle vigenti disposizion di ;

Art. 66 Rappresentanze sindacali nnitarie

Le partl 51 danno atto che le rappresentanze dei livoratori in azienda sono cosnonute dalle RSL nel dspetto
diei principi & della disciplina stabilin dal TESTO UNICO SULLA RAPPRESENTANZA del 10 Gennai
2014 e relative modifiche ed mtegrazioni.

Viene pertanto recepito TAccordo Interconfederale 20 dicembre 1993 per la costuzione delle
mappresentanze sindacali unitanie nonché gli accordi interconfederali del 10 gennaio 2014 e de! 28 febbraio
2018 che, in attmazione ai contenuti dell' Accordo del 28/6,/2011, del Protocolla del 31 /5/2013, hanno
apgiomato 1 contenuti dell Aceardo sulle RSU del 20/12/1993 e che costitmiscono i test di aferimento
in tema di rappresentanza aindacale e che repolano: la musurazione della appresentanza sindacale a livello
nazionale e aziendale; la drolarith ed efficacia della contmattazione collettive nazinnale ed aziendale; le
moxdalita volte a garantire leffettiva applicazione degh accordi sottoscritn nel rispetto delle repole
concordare

Resta fermo, relativamente alla costituzione delle RSA, il disposto dell'art. 19 della L. 300/70, come

Wh{i’ modificato dal referendum abrogativo dell’11/6,/1995, 5
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Art. 67 Affissioni

Le rappresentanze sindacali aziendali e le Organizzazioni provinciali di categona aderend alle
Organizzaziont firmatarie del presente contratto hanno diritto di affiggere su apposin spazi che il datore
di lavoro ha obblign di predisporre in luoght accesabili a tueti 1 lavoraton all'interno dell’azienda,
pubblicazioni, testi ¢ comunicati 1n materia di interesse sindacale e del lavoro.

Le comunicaziont dovranno essere fiomate dal mappresentant sindacali aziendall o dal segretan
responsabili delle Ozganizzazioni sindacali

Le copi¢ delle comunicarioni da affiggere dovranno essere tempesmramente comunicate alle Direxiom
Il contenuto della comunicazione affissa non doved dsultare lesivo del nspetto ¢ dell'onormbiliti
dell'imprenditore ¢ dei dirigent dell'impresa,

Art. 68 Assemblea

Melle unita pm-dut:ivu: rielle -qu:aJi s1ano occupatl normalmente pia di 15 dipendenn, 1 lavoraton hanno
diritto i runirs per la trattazione di matere di intetesse sindacale e del lavar,

Dette riunioni avianno luogo su convocazioni singole ¢ unitarie delle Rappresentanze Sindacali Unirarie
di cud all'art. 66 che precede.

La richiesta di convoecazione sasd inoltrats alla Direzione aziendale ¢ alla competente Associazione des
daton di lavoro con un preavviso di almeno 3 giomi e con I'indicazione 5p¢:iﬁ¢a dell'ordine del glormo.
Le numont saranno tenute fuon dell'orano di lavoro, noncheé durante F'omdo di lavore nel bmad di 10
ore annue, per le quali verra corrsposta la normale retribuzone.

Tali runiont doveanno normalmente aver luopgo alla fine o all'inizio dei periodi di livoro,

Le oumon potranns nguardare la generalita del lavoraton o gruppi di esm. In qu-est'ulum:} s &
potranng svelgere dutante 'orario quando non impediscane o dducano ki normale atovita dei lavoraton
ad esse noa interessat.

Cualora nell'vmita produttiva il lavoro si svolga a mumy, b assemblea potrs essere articolata in due funion
nells medesima giomata,

Lo svolgmmento delle riunioni durante l'orano di lavoro doved avere loogo eomungue con modalitd che
tenyganc conto della esigenea di garantre ki sicurezza delle persone ¢ la salvaguardia degli impiand.

Le riumiom avranno luogo m locali messi a disposizione di vola in volta dall'azienda nell'unicd produttiva
o, in caso di impossibilitt, in loeali nelle immediare vicinanze di essa.

Alle punioni hanno facolta & partecipars 1 segretan nazionali e provinciall delle Orgamzzaziont ch
categora che hanno costituito le Rappresentanze Sindacali Aziendali o dingenti sindacali da essi delegat,

1 nomunativi del quall saranno preventivamente comunicatt all'azienda.

Art, 69 Formazione ¢ aggriomnamento professionale

Le finalird della formazione e dell'sggornamento professionale sono quelle di consentire ai lavoraton di
conseguire professionalits attinend i processi di adeguamento strutturale che interessano il senore
cineandicwisivo e fornire 1 necessarl suppord formanvi finalizzan anche a favorre relaziom sindacal
pattecipative & una coetente axione contrattuale ai diversi livell di competenza.

Pies il putacgujnlmtn delle finalitsa in materia di formazione o :.Einmamertm pmﬁ:ssi:mnk-, le pm-l:i;
dichiarano di avvalersi di ASFORCINEMA: Organusme bilaterale presso PANICA a livello nazionale per
la formazione ¢ Maggiomamento professionale, costtuto da 18 componenti, 9 in mppresentinza delle
Orpanizzarione sindacali dei lavorator e alrrettant di espressione datoriale.

L'Organismo bilaterale per la formazione e l'agpiomamento professionale, oltre compito di individisare 1
fabbisogni formativi ¢ di valutare le linee di intesvento pid appropoate, ha la funzione di mantenere ¢
sviluppare rapport sistematicl con le Isttuzon preposte alla formazione in senso lato, per promuovere
il miglcr collegamento tra sistema produtove e sistema formativo, mreso come msieme di istruzione
scolastica, universitana, ricerca, formazione,

MNell'indicate contesto, satanno curmtl mtervent di inteslocuzione anche nel confrontl dei Ford
interprofessionali di cui all'art. 118 della legge n. 388,/2000, tenuto conto di quanto previsto nell'accordo
interconfederale del 28 febbraio 2018 fra Confindustma e CGIL, CISL, UIL in mateda i formazione,
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per assicuare al setton dell’mdustra cneaudiovisiva ¢ dello spettacolo in generale una adeguata
rappresentazione dei reali fabbisogni in tema di formazione e agpomamento professionale, per il
possibile repenimento di ogni utile misura di sostegno,
Le patti, anche con tferimento alle disposizioni contermate negh accordi interconfedarali in matersa di
formazione, nonché nella normativa di legpe riguardanti anche 1 lavoraton apprendist in merito alla
[ormazione, dtengono che nell'attuale fase di rassetto e dorganizzazione industriale, carattenizzat dalla
rcerca di pri elevan bvell di compennviti, dall'esigenza di valorizzare le risorse umane e da una
evoluzione del sistemna di relazioni industriali, i positive rapporto scucla-industria e la formazione
assumano un ruclo di particolare vlevanza per assecondare la erescita ¢ lo sviluppo delle professionalita
utilizzabili sul mercato del lavoro,
A tal fine, nel ospetto delle reciproche competenze ¢ responsabiits derivann da norme di legge, di accords
mtercon federali e del conrratto nazionale, le parti convengono che la formazione debba persepuire in /Hl-" .
particolare le finalii di L
- eontrbuire ad un pii profices insenmento nel mondo del lavoro attraverso opporuni raccordi tra fasi
di addestramento e concrete espenenze livomative;

- favorire lindinzzo dei processi di adepuamento strutturale, consentendo ai lavorator di acquisire nuove
& drverse professionalita, mdotte dalle mutate rv:a-.l‘ta. derivant da innovaziom tecniche ed organizzative,
nonché per accedere a nuovi shocchi
Per consentire il za.mung;m:nm di tali finalita, le pa.ﬂ:l CONVEngono sulla urlisa di:

- promucvere presso 1 Ministerd competent le iniziative atte a sostenere le esigenze del HHDIM

dell'industria cineaudiovisiva;
- indrviduare specifiche proposte da portare allattenzione delle mnfuzioni e degl organism comperent
per ottenere, tenuto conto delle carattenistiche del mercato del lavoro, la migliore programmazione depli
mterventi formanvi e di nqualificazione professionale ritenut necessan, nenché la messa o disposizione
delle risntse conseguent, a livello nazicnale e comunitario, per consentire al sisterna produttivo del settore
di rispondere tempestivamente & con flessibalita a1 cambiament.
L'utlizzazione delle nsomse esterne pes il finanzamento delle inizitive formative deve sostenere in
manicra sigmbicativa 1 costi della formazione professionale.
- prevedere la possibile predisposizione di progetn di formazione, anche sulla base di esperienze gia
realizzate a livello nazionale & termtoriale, nonché di studi e ricerche per:
¥ :menﬁ:mdire il EAPpOELD Intercorrente tra WAL tecnﬂlnglm. evolusone di processo ¢ delle
strutture produttive, da un lato ed esigenze formanve, dall'altre;
* yvalonzzare le potenzialith occupazionali per facilivare l'incontro tra domanda e offerta di lavero e
consentire una mighore funzionalti nellimpiego del lavorato;
* elaborare linee guida per progetti formatvi, che le parti potranno presentare agl organismi pubblici
competenti per l'adozione di adeguate iniziative in matena di formazione professionale che mteressino i
schrore;
* valutare possibili intervent sul versante della formazione con dfenmento alle problematiche correlate
allambiente di lavoro, alligiene ¢ alla sicurezza, in armonia con quanto previsto dal Dilps. 81/08 e
successive modifiche e /o mtegraziond;
* per le azioni posidve per le pad opportunita, le pard convengono sull'oppormnitd di predisporre
programmi di studio ¢ di deerca Bralizzan alla promozione di azioni positve in favore del p:tmnﬂlﬁ\}iﬁy\
fernminile, mediante la cosomzione di un'apposita sezione nellambito dell'Osservatorio nazionale.
Tak approfondimenti servimanno per predisporre ¢ mettere a punto, anche in relazione alle
raccomandazioni della UE ed alla legislazione nazionale, schemi di progett di aziom positve e di
fnrm:l.?mn: professionale 1 quali, ove concordemente defimiti a livelle nazionale, sono consideran

"progetti convenutl con le organizeazioni sindacali". L'eventuale loro utilizzo da parte delle aziende
costinusce ttolo per l'applicazione dei beneficl prewist dalle vigenn disposizion di legge 1n matena,
Le parti promuoveranno presso le proprie stuthare associative la conoscenza det progett di formazone
concordati e verificheranno efficacia del programen applicat; 7«*
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- u.pptufnndit: le problematiche della formazione prnf-es;i.i.u}nq,]r; per formure a1 lavoraton conoscense
funzional nspetto ai mutamenn tecnologicl ed organizzatvi. A wl fine si verficheranno le possibili
mnizibive tendent a:

* miglorare lintegrazione tra scoola e lavero per favorite linserimento det giovam attraverso strumenti
apprapriat, guali il contratto a tempo determinato, il contratto di livoro temporaneo, il lavoro a tempo
parziale, i tirocim formatee, per 1 quali andranne siceseate soluzioni che ne favordscano kb realizzazione
anche nel corso dell'anno scolastico;

* recuperare al mercato del lavoro sopgeri appartenent g fasce deboli, attraverso inizatve mirate d

qualtficazione e/o riqualificazione professionale;

* studiare le opportune iniziative perché gli ent preposti alla formazione professionale crpanizzing corst

spectfici intesi a recuperare al mercato del laivoro soggern invalidi o portatori di handicap, alle scopo di

favonme be ubli collocarion in post di lavoro confacent alle lore aminsding, compatibilmente con le

esigenze ¢ le possibilitd tecnico-organizzative delle aziende.

Considerata 1a particolare competenza delle Regioni in materia di formazione, le pacti invitano le proprie

strutture ad attivare e sviluppare Ul confronto nelle sedi regionali competenn, 2l fne di realizzare

opportuni raccordl € convergenze tra le nspettive imiziatve.

A Ivello aziendale, le direzioni delle imprese sepnaleranno alle RSU le evenmuali esigenze formartive

mdotte dall'inserimento di giovani, nonché dai processi di dorpanizzazione /rstruttutazione ¢ dallo

sviluppo tecnologico ed organizzative e forumnno indicazioni sulle conseguent iniziadve. Solle

tematiche swndicate, le part interessate procederanno ad una valumazione conglunia,

Inolte, le direzioni aziendali informeranno le RSU circa il numero dei corsi di formazione realizzatd

nell'anno precedente il numern dei partecipanti e la tipologia dei corsi.

Le aziende consulteranno 1 rappresentanti per la sicurezza per la predisposizione di progetti formatwvi in

temna ci ambiente, ipiene e sicurezza, secondo le previsioni legislative,

In merito alla formazione esterna degli apprendisd, verra fatto rferimento ai programmi ed al percorsi

didatci che saranno convenun a livello nazionale.

In occasione di avviamenti di lavoraton disabili o invalidi effetruan ai sensi delle vigenti disposizioni di

lepge in materia, direzione aziendale e R5U venficheranno le opportunita per agevolare lintegrazione det

sopggett ed utilizzarne al meglio le atomding lavorative, anche mediante Ia frequenza di corsi di formazione
¢ ngualificazione professionale promossi o realizzan dalle Reglonl

Art. 70 Organismo Bilaterale per la Formazione "Asfor Cinema®™

Le Pard, nel dconoscere il ruclo strategico che la formazione dveste nella valonzzazione professionale
delle msorse umane attraverso processl di sviluppo e d-odlentamento delle competenze, confermano
Astor Cimema quale Organismo Bilarerale per la Formazione dell'intera filiers del cineaudiovisivo,

Le Parti convengono che, per il suo funzrionamento, 'Organismo sari finangiato dalle Anende che
apphicana il presente CCNL, eon un contrbute dello 0,2% del minimo tabellare per ciascun dipendente
¢ per opni mese solare di vigenza del CCNL

Art. Tl Osgervatotio

Le parti ntengono che Papprofondita conoscenza del settore e il confronte delle rspetive valutazioni
costifulscono un uhle presupposto per favonre il dislogo tra le parts sociali stesse e rafforzare relaziom
industsiali pastecipative,

La poliica della comunicazione ¢ condwisione delle informazioni ha lo scopo, attraverso la ricerca 1:[1
converpenze nell'analisi der problem e Uindividuazione di P»msihi]i soluzion, di valoizzare le opportunita
di crescita del settore, migliorando la competioivits delle aziende, difendendo Poccupazione e
valonizzando le tisorse umane quale fatrore essenzale di smluppo.

A ral fine le part si danno ato dells necessita di assicurare piens operativita all'Osservatono nazionale.
Le parn COnVEngono cirea la mecessirad di adefinire Ia marera delle relaziom industaal of fing di una lomo
sisternazione & attmalizzazions, in coerenza con Pobiettive di promuovere un efficace coinvolpimento
'Fr.:].l!l:ﬂcl.pﬂh.‘l."ﬂ del lavoeaton.
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A tal fine verra 1stinuta una comessione di lavoro parmtetica, che opererd per produrre una proposta che
le parti valuteranno con lo scopo di integratla nel CCNL Le para amribuscono all'autonomia della
contrattazione collettiva funzione essenziale per la gestone delle relazioni di lavoro mediante il metodo
pattecipativo, fonzionale al consolidamento e allo sviluppo delle potenzialita del setrore, sia sotro I'aspetto
economico ¢ produttive sia con riferimento all occupazione, anche pe il tramite di possibali intervens,
nei eonfront degl organi governativi, diretn all'sdozione di misure in prado di cornspondere
adeguatamente alle esigenze di valonzzazione del settore;
Cid premesso, le parti, nella convinzione che lo sviluppo e il consolidamento di modeme relazioni
industrial presuppone una comune conoscenza dell'andamento e delle linee di evoluzione del settore, ded
suod punt di forza ¢ dei suot punti di debolezza e del grade di aderenza delle norme di legge € contractuali
alle sue esigenze, convengono di costtuire un Osservatono nazienale, composto pacteticamente da
esponent all ANICA, nonché delle Organizzazioni Sindacali nazional di categoria firmatarie del presente
contratoo.
L'Osservatono nazionale costituisce lo stumento pil idoneo per consentite alle parti di disporre di un
quadro aggiomato della situazione economica ¢ produttiva del settore ¢ delle sue prospettive di sviluppo,
con specifico nfermento alle problematiche di relazioni industeiali pin significadve. !
Ferme testando Pantonomia dellattivitd imprenditorale e le nspettive distinte responsabiliti degli
imprenditon ¢ delle Organizzazioni Sindacah dei lavoraton, [Osservatorio esaminerd in pasticolars, con
la periodiciti ritenuta opportuna in relazione alle specifiche esigenze, 1 seguenti argomenti:
- andamento ¢ prospettive del mercato intemo e internazionale det singoli comparti ¢ dell'intero setore;
- andamento ¢ prospective degli investimenn, anche in mpporto a nuovi insediament e relative
localizzarioni;

evolumone delle tecnologie, dells strarmues produttiea, der processt produtov, dei modell: &
organizzazione ¢ delle professionalita;
- andamento ¢ prospettive dell'coccupazione, sia a tempo indeterminato che a empo determinato, in
rappotto alle caratteristiche del mercato del lavoro e ad una sua gestione diretra a facilitare I'incontro tea
domanda e offerta di lavoro. Parocolaee attenzione verrd nservan alle peoblematiche dell' sccupazions
plovaitile ¢ di gquells femminile, con limpepnao a fomire, anche tramite le iniziatve dell'apposito Gruppo
di lavore pantetico nazionale, idonel crientament per favorre la migliore ealizzazione delle pad
OppOCTunG;
- problematiche ed imzative in materia di formazione, nqualificazione e agpornamento professionale,
nell'intento di valonzzare la qualificazione e lo sviluppo delle rsorse umane;
- problematiche dell'ambiente dilavoro ¢ della sicurezza, anche in riferimento ai rapporti con le istituzioni.
Per comsentire lapprofondimento delle problematiche suindicate, vermunno utilizzati anche clemena
elaborati dalla Banca Dati dellANICA, elemenn che, non rivestendo carattere di nservatezza, possanc
risultare wnli agli effetri dell'amcchimento del quadro informatve eomplessivo sigeardante situaziond e
prospetiive produttive, investiment, innoviazione, Mercato & oocupazione,
e parn possono conpguntamente nchiedere alla Banca Dan dellANICA ulteriod elemenn di
mformazione, finalizzat ad eltenor analisi ed approfondimenti.
L'artivitd dell'Osservatorio nazionale potra anche prevedere fasi di informamone /consultazione a livello
territoriale, strutturate nel femming seguentt.
[ norma annualmente, a livello terdtonale, dascuna delle Untond aderents all' ANTCA pet le amende ad
essa assocate, fommitanne alle Omganizzaziond Sindacali territodali di categona dei laveraton, nel corso di
un apposito nconro, informazion globall nferite alle imprese associate, nguardanti le prospermive
produttive le previsiont degli investimenti complessiv,
Le predette Assochazont imprenditorali porteranno a conoscenza defle Orpanizeaziont territoriali
mizionali di categona de laivorston la struttura presente nel temtode, il numere degh addetti ¢ la
distinzione dell'occupazione per sesso e per class: di etd,
In tale sede potranno anche esser esaminati programmi che comporning nuovi msediamenti mdustrali

f"ﬂ con rifenmento alle prevedibili implicaziont sull occuparione e sulla mobilita nel terntorio.

MNel corso dellincontro le parn potranno esamuinare conguntmente gh effetti degli investiment su
occupazione, ndirizzi produttivi, localizzaziont, esprimendo le loro autonome valutazioni. '
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Potranno costitaire alteesi oggetto di esame le problematiche concement formazione, nqualificazione ¢
agriotimento professionale, quelle relative all'ambiente ¢ alla sicurezza.

Inoltre gh incontm di cw sopra pofranno essere richiesn dz una delle parti anche in caso di notevole
alterazione dei livelli di cccupazione di un settore.

L'Osservatorio & costituito panteticamente da 6 component per clazeuna delle due puart'i; per la propria
attivitd sl avvale di una sepreteria tecnica istituita presso FANICA.

Regolamento dell'atavita dell' Osservatorio

Le Unioni aderenn ad ANICA e le Organizeaziont Sindacal des lavoraton, convenendo di operare pes

una geshone dellOsservatornio ispimata a criten di prticitd ed efficienza, concordano sulle scguent
modalitd di artuazione degh adempiment relaovi all vsservatorio stesso, e
- L'Osservatoro € costitaito dalle due Organizzazioni rispettive ¢ rappresenta la sede di loro confrond '
sl fempl previst. ﬁgﬂ
- L'Osservatotio si concretizzerd in inconttd con cadenza funzionale all'efficace trattazione del vad
argomentl. 51 conviene comunque di realizzase almeno due incontn per anno,

- Onde rendere possibile effettuazione di studi ¢ contarti preparatorn, lordine del giomo specifico degh
mcontri =ari previsto dintesa tra le due Organizzazione con anmbcipo. /

- Considerato che gli incontn potranno condurre a valutazion convergentd o meno, ma anche a decision

di iniziative comuni o parallele, gh incontri ufficali potranno dar luoge alla redazione di un verbale di
runione, da utilizzare come nfenmento per la pubblicizzazione delle posiziom dspetdve delle due
Olrganizzazion,

Le parn confermano le finalitd degh mnconrri di cul alla normatva contrathaale.

In tale senso ph aspeth mformabvo-statistci assumono 1 significaro di ona base conoscitiva su o
realizzare 1 necessar] appmfnndimenti e le opportune valurazionm pet quanto dguarda i dati aziendali,

questl samanno fornit da parte imprenditoniale seguendo coten obiettdvi di elaborazione concordad con

le Orgamizzazioni sindacali det lavorator, assicurando la necessaria nservatezza nel dspetto della
normativa di legpe. '
Resta altresi confermato 1l possibile ncorso agh elemenn mformame elaborat dalla Banca dat

delll ANICA,

Anica, Sle-Cgil, Fistel-Cisl ¢ Ullcom-Uil, nell'individusre quale ohietivo comune la realizzazione di
condizioni i sempre magpiore efficienza e compennvith delle aziende del settore cineaudiovisivo,
manifestanc il propro interesse in favore del prolunpamento della stagione cinematografica nell'arco
dell'anno.

A tal fne verranno valutate, per la successiva adozione, le iniziative pid idonee al persegummente degl
obiettivi sopra enunciati, coinvolgendo le [sutuzion e be Associaziond di categonia competent, nel dspetto hit
degli specifici muoli & competenze. o
Nel caso di attuamone di nuovi procediment meccanicl o di sistermi di produzione o di nomganizzazions

del lavoro che facciane sorgere nellambito aziendale problemi relativi ai ivell di occupazione e alla
qualificazione professionale, le aziende prima dell'entrats in seevizio di tali procediment € sistemi tramite
ANICA, ne daranno tempestiva notizia alle Organtzzazioni Sindacali territodali di categoria dei
lavoraron al fine di esaminare le simazom dervand dalle sudderte innovazioni.

Gli incontn si svolgeranne in sede associativa con la partecipazione delle parti direttamente intercssate.

Le direziom aziendali e le R5U assistute dalle nspettve Orpanizzazionn territoriall, esamineranno i
progeammi che prevedono l'introduzione di nuove tecnologie o la forganizzazione del lavoro, che
facciano sorgere nell'ambito aziendale problemi significanvi riguardanti gh organici, la Aqualificazione del
personale, la modifica del proeessi produttivi

Art. 72 Appal

Le partd stipulant convengono sulla esigenza di otimizzare le capacita produttve interne, nella lopiea

della migliore unlizzazione delle mnsomse con specifico wferimento alla qualita e alls quantiea della
produzione cinematografica. Y
Al fine di garantre la miglore qualiti del servizio ¢, nel contempo, assicurare il pieno ospetto delle ./
condizioni di lavoro, anche m coerenza con le nsoluziom e gl odentamend adottat i matera a livello
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comuniting, le Parn considerano priontano definire un sistema che consenta di contrastare Pinsotgere

di forme di lavoro non dichiarato o irregolare.

Conscguentemente, nella piena osservanza delle norme di legge in materia, le aziende comemittenti
inseriranno nei contratts di appalto di opere ¢ serviz clavsole di dspetto delle norme contrattuali del
settore merceologico au appartengono le aziende appaltatiics nonché di vatte le disposizioni previdenziali,
assicurative ed antinfortunistiche, A tal fine, 1 capitolat disciplineranno forme e modaliti per la verifica

del nspetro della regolants dell'appalto, attraverso le cernficazioni Inps e Inail, tenends anche conto delle
vigent: norme di legge in tema di responsabilicd dellappaltante.

La possibilita di nicorrere al subappalto da parte delle aziende appaltatsics, nel nspetro delle condizion

sopra indicate - w1 comprese le norme che regolano la responsabilits dell'appaltatore in materia di appalto 1
- dovri essere previsto dal capitolato di appalto e nguardare solo le aruvis indicate tassativamente dal {f/ﬁ,
capitolaro stesso. Le aziende appaltann inseriranno nei capitolati le pid incisive e opporune forme di
tutela contrattuale per contrastare eventuali forme di lavoro wrepolare o somimesso da parte del
subappaltaton.

Nell'ambito dell"Csservatono nazionale costinnri oggetto di esame Pandamento del ncorso agli appalti e

di altre forme di decentramento produrtivo che interessinn un consistente numero di lavoratord, sulle

base di dati paccolt nelle sedi azendal.

Le parti Brmatarie del presente CCNL considerano praoeitano definire un sistema che consenta di
contastare Pinsorgere di forme di lavoro non dichiarato o inegolare, con parficolare amtenzione e
salvaguardia delle atvita od. “core™ e, a tal fine, concordano di costtuire la Commissione Paritetica di
Craranzia (CPG), composta da 6 component di parte sindacale & 6 component di parte darariale, con
seguente amhbito di artivita:

- garantire lapplicazione del CCNL, fornendo o tuttd | soggett operant nel settore le informazioni uuk
per la corretta interpretazione ed applicazione delle norme;

- stilare un elenco aperto a min i soggett che adempiono agli obblighi derivant dalle norme contratnoali;
- monitorare ogni forma di alteragione dei rapporti economici al fine di evicare che 1 soggett tspettosi
delle norme contratruali nsultno, nepetto ad un mercato non regolamentato, non competitivi e, in quanto
tali, a dschio di esclusione;

- svolgere attivied di Osservatono con particolare attenzione a1 dati macroeconomict di tendenza del
SO,

- espenre tentativi di concliazione in caso di contenzioso tea le parn;

- assumere tutte le determinazioni necessarie nel caso di accertato lavoro non dichiarato o irrepolase.

Le pard st impegnano, entro 30 gomi dalla sottoscnzione del presente accordo, & comunicare 1 nominativi
dei componenti della Commissione Pantetica di Garanzia (CPG).

Le direzioni delle imprese che occupano almeno 50 lavorator, in conformirg alla diseroea 200214 /CE, &
formmanno annualmente 1n apposito mcontro alle RSU o alle RSA aziendali ed alle organizzazion 'I
sindacall termtonali dei sindacat stpulanty, tramite Passocazione terntonale di competenza, informaziom
s

a) F'andamento recente e quello prevedibile defl’attivita dell'impresa, nonché la sua simazione econommica;
b} la simazione, la strurtura & landamento prevedibile dell'occupazione nella mapresa, nonché, in caso di
tischio per i bivell occupazional, le relative misure di contrasto;

¢} le decisiond dell'impresa che siano suscettiali di comportae alevany cambrament dell’omganizzazione
del lavoro, dei contratt di lavoro,

Su richiesra scritta dalle RSU/RSA o, in mancanza, dai sindacan stipulann presentara nei 5 porni dal
ricevimento delle informazioni, 'azienda € tenuta ad avviate un esame congiunto, nel livello di pertinenza
di direzione e rappresentanza, in funzmone dell’argomento trattato.

[ rappresentant sindacali possono formalizzare un propo parese al quale il datore di lavoro dari risposta
motivara.

La consultazione deve concludersi deeorsi 15 giomi dalla data fissata per il ponme incontro,

1 partecipanti alle nunioni sone tenut alls nservatezza delle informaziont fornite 1n via riservata e

qualificate come tali dalla divezione aziendale.

M M s e



Eventuali contestazioni sulla nservatezza delle mformazioni sono defedte ad una Commissione di
conciliazione composta da & membi di cui tre designan dalle organizzazioni sindacali e tre da Anica.

La Commissione dovra espomere il proprio parere entro 10 giormi dalla ricezione del ficorso,

Le pard si danno arto che le procedure previste dalla legpe n. 223/91 e dalla lepge n. 428/ nonché del
DPR n, 218/2000, assorbono e sostituiscono le procedure di informazione ¢ consultazions in materia.

Informazione in sede nazionale

L'ANICA, nel corsa di apposito ncontro con cadenza annuale fornird anche con rferimento agh
elementi e valutazioni provenient dal’Osservatorio, alle segreterie nazional: delle organizzazion sindacals
supulant 1 dan apgregan nfend alle sepuent temanche: /.3. j
a} linee essenziali delle strategie e piani di investimento del settore; {4

b} andamento dei bivelh occupazionah disagpregan per sesso, tpologie, fasce d'etd e relative dinamiche; Pf
¢} prospetive dei smgol! compart del settore;

d} tipologie delle attivita conferite in appaleo, localizzamione, entta det lavoraton interessati. Lt

Informaxioni a bvello termtoriale

Le associazion imprenditanall terrtornall competentt formiranno alle comspondentt orgamzzazmon
sindacali stipulanti le informazioni di cul ai punti da a) a d} del precedente parageafo riferite al contesto 1 |
rettitoriale considetato,

Are. 73 Distribuzione del contratio

Le aziende distribiitanno gpratuitamente ai lavoraton in servizio una copia del presente contratto anche
in formato dipatale.

Per lapplicazione di quanto sopra disposto, avea valore eschustramente ledizione predisposta a cara delle
parti stipuland il contratto stesso.

Art. T4 Asgsett contrattuah @ contrattiazrione ariendale

[] sistema contrattuale € articolato su due livell:
contratto colletive nazionale di categoria con durata tnennale sia per la parte economica che per la parte 0

normanyva; contrarmazione aziendale con vigenza triennale.

In coerenza con quanto previsto dall' Accordo Intercontederale del 28 gmigno 2011, nonche dagh Accords
Interconfederah del 10 pennaio 2014 ¢ del 28 febbraio 2018, le l:rr:ﬂ:i coneoedana quanto sepae.

Al fine di favonre lo sviluppo cconomice e occupazionale mediante la creazione di condiziond unli a

nuovi investmend o allavvio di nuove mizative ovvero per contenere gh efferd economici e
occupazionali dervantt da sitiazioni di crist axiendale, possono essere realizzate specifiche intese
modificative di uno o pr istmt disciplinati dal presente CCNL

Tali intese sono definite a livello aziendale, ta Azienda e RSU/RSA, con I'assistenza delle Assodazion
Industriali territorial & delle strutture territorali delle Orpanizzazioni Sindacali stpulant il presente /75}‘
CCNL, che le sotoscrvano in quanto coerenti con le previsiond dei due commi precedentd.

Le intese modificative dovranno indicare: gt obiettivi chie s1 intendono consepuire, b dusars, 1 eiferimenn
puntuali aghi articol del CCNL oggetto di modifics, le pattaiziont a garanzia dell'esigibility dell'accordo

con provvediment a carico degl inadempiment: di entrambe le Parn.

Le intese modificative non potranno dguardare 1 minimi tabellan, gh aument peoodici di anzianith ¢ @
lelemento di garanzia retributiva olire che @ dinth individuali derivanti da norme inderogabili di legge ed

1 linati previsti dall'are. 8 della L. 148/2011 nonché dal recente art. 51 della L. 81/2015 e successive

modifiche ed mmtegrarions. (_/__._/-éﬁi

Contratto nazionale
Il Contratto Collettvn Mazionale di Lavoro ha dueata teennale tanto pee la parte econcimica che la parte

nommativa.
Il presente CCNL parannsce la certezza ¢ I'uniforntd des trattamentt economict & notmative comsn pet

tutt i lavoraton ovungu iegrati nel Le::nn::unu nnzmnult
. Oﬁi 7 /A % b & -



[l contratto indrviduz, per il hivello wzendale, le materie, 1 soggerti abilitati ¢ la tempistica, previe opportane
garanzie procedurali, con ambiti ¢ competenze non npetiovi risperto a quelli propn del livello nazionale.
Definisce, inolre, forme di bilateraliti e le temanche relative alle pari opportunita ed alla previdenza
complementare.

Le proposte per il nnnove del contratto Collettive Nazionale di Lavoro saranno presentate in tempo
utile per consentire Papertura delle tattatve sei mesi prima della scadenza del contrato.

La Parte che ha ncevuto le proposte di nnnove dovrd dare riscontro entro venti giomi decorrend dalla
data di ricevimento delle stesse.

Drurante i se! mesi antecedenti ¢ nel mese successivo alla scadenza del contratto &, comunque, per un
petiodo complessivamente par a sette mesi dalla data di preséntazione della piatraforma di rinnovo, le
Partl non assumeranno iniziatve unilaterali, né procederanno ad azion direoe.

Secondo Iprello di contrattazione f
La contrattazione a livello aziendale, con prncipt uniformi per tutte le realth produtive dell'aziends,

nguarda matene e stut diversi ¢ non opetitivi ospetto a quell propn del CCNL e che non siano stat

pid negoziati al primo livello.

Detta contrattaxione, oltte a disciplinare le materie oggetto di speafico navio da parte del presente

CCNL, ha la funzione di negoziare erogazioni economiche correlate a osultat conseguiti nella
realizrazione di programmi concordat ta le Pard aventi come obicttivo incremend di produttvits,
mighoramento della compeotvita delle Imprese, noncheé maggiore innovazione, efficienza organizzativa,
efficacta, qualiti e redditivird, nonché ai risultan legan all'andamento economico dell Tmpresa.

Sono sogpetd dells contrattazione a livello aziendale congmntamente le strottute tertitoriali delle
Oreganizzazioni sindacali stipulanti il presente CCML e le RSU costibaite ai sensi del Testo Unico sualla
mappresentanza del 10 gennaio 2014 ovvero, per le aziende pii complesse e secondo la prassi esistente, le
Creganizzazioni sindacali nazionall stpulant il presente CCNL e le RSU/RSA. Le aziende sono assistite

¢ mppresentate dalle Associmzioni industriali terntoriall cmt sono isentte o conferiscono mandato.

Gl aecordl aziendali hanno dusara tHennale.

La contrattazione aziendale si svolge secondo il principio della non sovrapponibiliti nell'anno dei cicli
negoziall, vl comprese le relanve erogazioni inkdali. Ricorrendone le condizioni, pertinto, ghi accordi
aziendali possono essere stipulati 4 partire dalla seconda metd dell’arco temporale di vigenza del presente

CCHL.

Fermo restando quanto sopea, le richieste di smnove degli accordi aziendali, dovranno essere sottoscritte
congiuntamente dai soggeta individuati al precedente comma presentate all’ Anends e contestualmente
all’Assocmzione Industrale territoriale cw 'Azienda é isenirta o ha conferito mandato, in tempo otile per
consentire 'apertura delle trattative due mesi prima della scadenza depl accordi stessi

La Parte che ha neesuto le proposte di sinnove doved dare nseontro entro venti glormi decorrentl dalfla
data di deevimento delle stesse.

Drurante 1 due mesi dalla data di presentazione delle piattaforme e per il mese successivo alla scadenza
dell'accordo ¢ comungue, per un periodo complessivamente pad a e mesi dalla data di presentazione
delle nchieste di ainnove, le Parn non assumeranno iniziative unilareral né procedesanno ad aziom dicette,
Le Parti definianno le pathiizioni a garanzia dellesigibilii degli accordi aziendali prevedendo
provvedimentl a catco degli madempunenn di entrambe le Pat cosi come previsto dall'Accordo
Interconfederale del 28 grugne 2011.

CAE

Le parti fanno ofermento all’Accordo Interconfederale 26.11.1996 di recepimento della direttiva
dell’Unione BEuropea 45/1994 ed al D Jgs. 2/4/2002 0. 74 ¢ alla Direttiva dell'Unione Eumpl:a: 38,2009,
npuardo 'informazione e la consultazione dei lavoraton dipendentt da i unprese ¢ grup-]y di | Lml:tese_ di

ditreensione comunitaria.

Art. 75 Previdenza complementare
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Le parn, in coerenza eon la determinazione a suo tempo assunta, diretta ad assicurare ai lavoraton ded
gettor dell'industia cineaudicvisiva la posathile frairione, a carattere volonmano, di prestazione di
previdenza complementare, convengono di realizzare Pobicttive indicato mediante adesione al Fondo
MNazionale Pensione Complementare Byblos avendo preliminarmente scquisito il parere favorevole da
parte de1 sogpetn istitutvi del fondo prederto.

Llaceordo stitutive di Byblos, Fondo Nazonale Pensione Complementare ¢ dportato in appendice
insieme allo statuto e al repolumento elettomale,

a) Saranno destinatan ¢ soci del Fondo di previdenza complementare mitti i lavoratori, quadn, impiegati
¢ operal, non in prova, dipendenti con contratte a tempo indeterminato e determinato (pari o superiore
a 6 mesi presso la stessa impresa nell'arco dell'anno salaee).

b} L'sdesione al Fondo ::nn:l.pnrtem pet i comparti disciplinati dal presente contratio, una contribuzione
a canco del datore di lavoro pan all'l% della retrbuzione conmracale annua {P_aga tabellare, aumenn
penodici di anzianit, ed.r., ear, 13° ¢ 147 mensilig).

c) Per 1 lavoratori di prima ﬁccup:mime. assunti dopo il 28 aprle 1993 é prevista Vintegrale destinazione
del T.F.R. maturando nell’anno.

74

d) Quota del T.FR. pari al 27% del trantamento di fine rapporte matarando per tutn 1 lavomtod non [ ‘ l

definiti dal punto c).

Art. 76 Assistenza Sanitaria Integrativa
Le parti concordanc di prevedere una forms di assistenza sanitaria ntegrativa in favore del lavosaton
compresi nella sfera di applicazione del presente contratto.

A

A tal fine, le parti individueranno il Fondo di rifenmento per le imprese e i lavoraton del settore, cui |

SATANNO ISttt teeti i laivoraton 4 tempo indeterminato al superamento del periodo di prova, ed il relativo
costo pro dipendente sard integralmente a canco dellaziends, che verserd un contrbuto non inferore a
120 euro annual.

Art, 77 Decorrenza e durata
[l presente contratto, fatte salve le specifiche decorrenze espressamente dichiarate, decorre dal 1° gennaio

2025 al 31 dicemibee 2027 e aved duratn triennale.

TESTO UNIFICATO

Art. 1 Corresponsione della retribuzione ¢ reclami sulla paga

Oypera

La retnbuzione normale agli operal satd comisposta in misam mensile fermo restando che il lavoro
prestato dagli stessi & compensato in base ai glomi di effettiva prestazione e, nell'ambiro del giormni, in
base alle ore effetvamente lavorate.

Al nguardo pertanto valgono le sepuent norme:

a) agh operal che, nel corso del mese, aveanno prestato la loro opera per lintero orario contratale di
lavoro e che si saranno assentan soltanto per fene, per festivita e per altre cause che comportino i dirro
alla retribuzione, sabvo quanto previsto all'ase 35 Parte Comune (oTrattamento i caso di malattia o
informanio non sul lavoros), verrd hquadata l'imters retnbuzone mensile.

In tale modo, 51 intenderanno compenzat, oltre al lavors ordinario, le ferie, le alire assensze retdbubili e
le festvata di e all'act. 28 della Paste Comune, escluse solo quelle coincidenti con la domenica appure;
pet i lavoraton che nei casi previst dalla legpe prestano la loro opera la domenica, quelle comeidents con
il giorno di nposo compenszanvo della domenica stessa;

b} agli opera: che nel corso del mese avranno prestato la loro opers per un orano infenore a quells
contrattuale per cause diverse da quelle sopra mdicate, versi detratta per ognl oma non lavorata una quota
oraria par ad 1/173" della retribuzione mensile di cui allare 24 della Parte Comune per ogni ora non
lavorara.

A nchiesta det lavorator le aziende comisponderanno un acconto quindicnale fino al 9 per cento della

§
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All'atto del pagamento della retribuzione, ai sensi della legpe 5 gennaio 1953, n. 4 verra consegnata una
busta paga o prospetto equivalente, in cul dovranne essere distintamente specificat:  nome dell' A zienda,
il nome del lavoratore, la qualifica professionale del lavoratore, il petiodo cui la retribuzione s niferisce,
gl assegni familian e outd gh altn element che, comungue, compongone 1z rembuzione nonché
distintamente, le singole trattenute

I [.L. 112/2008, ha abrogato una senie di normatve che prevedevano una molteplicita di libe obbligaton
in matetin di lavoro sostituendol con il LUL, il quale prevede che le singole annotazioni sul prospetto di
paga debbono cormispondere esattamente alle registeazioni eseguite sul LUL

Al datore di lavoro & concessa la facolth di svealersi di tale strumento.

Larticolo 39, D.L. 112/2008, in merto al LUL, elenca 1 sepuenti dati obbligaton da indicare per clascun
lavroratore:

- il nome ¢ cognome;

. il codice fiscale;

. la qualifica ¢ il livello di inquadramento contrathaale; 5,,@?
. la rerrbuzione base;

" Panzanita di servazio;

le relative posizioni assicuratve ¢ previdenziali;

. qualsiasi annotazione che sia nferita 3 dazioni in danaro o in natuea comsposte o gestite dal datore
di lavoro, ossia le somme a otolo di nmborso spese, le trattenute a qualsiasi titolo effernaate, le detraziont
fiscali, 1 dati relativi agl assegni per il nucles familsare, le prestazioni ricevute da ent ¢ istirun pte?]d-e;r]z;iah-
. le registrazions delle somme erogare a titolo di premio o per prestazioni di lavero straordinario
con indicazione separata e specificata.

Al sensi dell'articolo 39, comma 5, DL 112/2008, con la consegna al lavoratore di copia delle
sceittusaziond effertuate nel LUL il datore di lavorn adempie agh obblighi di cu alla L 4/1953. Tanto in
pendenza del rapporto, quanto alla Bne di esso, in caso di contestazione su uino o pid clement costmtivi
della retribuzione, dovri intanto essere cornsposta al livoratore la parte della retdbuzione non contestara,
contro lascio da parte del lavoratore stesso della quietanza per la somma cornsposta

lmpiegat

La retnbuzione deve essere commsposta mensilmente, in giornd da determinars: dall'azienda non olre Ia
fine di clascun mese, con la specificazione degli element costitutivi di essa mensilmente liquidari.

el caso che l'szenda ntard: di oltre 10 giomi il pagamento, decorreranno di pleno dinno gl mteressi
nella masuea del 5% i pid del tasso legale, nel limite comungue del tasso usuraio, con decorrenza dalla
scadenza di cui al comma precedente.

Ioltre limpiegato avea facolta di osolvere il rapporto di livoro con diniio alla conesponsione dells

indennita di anzanita e di mancato preavviso.
MNel caso di contestazioni sullo stipendio e su altrl elementi della retribuzione, all'impiegato deve essere ?

subtto comsposta la parte di retmbuzione non contestata.

Art. 2 Preavviso ﬁ
Operai

La nsoluzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato del dipendente non in prova, sabve il caso

di cui all'aticolo 2119 C. C,, pud aver luogo in qualsiasi giomoe della scttimana con un preavviso, da g~ a,!
notificarsi per iscritto, della durata di 13 piorni lavoravi.

Per gli operat con anzianitd di servizio superiore 2 5 anni, la duraea del preavviso sard pad a 30 gioens
lavoranvi.

L'azienda pud esonerare il lavoratore dalla prestazione dell'opera durante tutto o parte del perodo di
preavviso, cormspondendogh peraliro la rembuzione normale globale di fatto per il numern di giomate

lavorative cornispondent al preavviso non lavorato,
Il perindo di preavviso non pud coincidere con il periodo delle fene. ﬁ?



Al fini del preavviso, in caso di adozione della sertimana corta, il sabato o Peventuale seconda giomata
mon lavorat samanno considerat giormi lavoratisi,

Il preavwiso non compete, né compete ka relanva indennita sostitutiva per la dseluzione dei contratn a
termine alla scacdenza del termine.

Ai fini del preavviso la giornata lavorativa equivale ad 1/6 dell'orario setimanale contratuale.

Impiegati

[l conteatto di impiego a tempo mdeterminato non pud essere osolto da nessuna delle parti, salvo 4 caso
di cut all'articolo 2119 C.C., senza preavviso.

| termini di disdetta decorrono dalla meti o dalla fine di ciascun mese,

In caso di dimissiond i termind di preavviso qui di segnito indicati sono adoen alla meta.

La parte che nsolve il rapporto senza losservanza del termine di preavviso deve corrispondere all'altea
una indenniti sosttutiva, pan allimporte della rembuzione per il periodo di mancato peeavviso.

Il datore di lavoro ha dintto di mrenere su quanto sia dovuro allimpicgato un importe eomspondente alla
rerribuzione per il periodo di preaveiso da quest eventualmente non dato.

Tanto il beenzamento che le dimissioni doveanno essere comunican per isceitto, & nel caso &
J.ic:nziammtu, ne dovrd essere data la motvarione,

E in facole della paree che tceve la disdetta di troncare il rapporto st allinizio, sia nel corso del periodo
di preavviso, senza che da cd dervi aleun obbligo di indennizzo per il pedodo di preavviso non
COmpiwto.

Dhipante il periodo di preavviso il datore di lavoro & tenuto a concedere permessi per la ricerca di nuowva
occupazone. La distobuzione ¢ la durata del permessi saranno stabilitt dal dagore di lavoro in sapporto
alle esipenze dell'azienda.

La durata del preavviso é la seguente:

Fino a 5 anni di servezio:

7 super, B super e 6" livello 2 mesi;

5" super, 5° bivello 1 mese ¢ mezzo;

4" supet, 4%, 3°, 2°,1° livello 1 mese,
Da 5a 10 anni di servizio:

7% supet, 7°, 6° super & 67 livello 4 mes;
5" super, 5° livello 2 mesi e mezzo;

4" super, 4%, 3°, 27, 17 livello 2 mesi.
Olire 1 10 anni di servizio:

7% guper, T°, 67 super & 67 hvello 5 mesi;
5% super, 5 livello 4 mesi;

47 guper, 47, 37, 27, 1° livello } mesi.
In via eccezionale ai soli fonici & deonosciuto un preavviso pad a quello fissato per il 6% Irello.

Art. 3 Indennith di anzianith A’

Le part dichiazano che in tema diindenniti di anzianitd verra applhicata Ia Lepge 287 /1982,

%

Art. 4 Pagsaggio dalla gualifica di operaio a quella di impiegato

In caso di passaggio, nella stessa azenda di un operaio ad una categoria impiegatizia, i lavoratore, avea
ncongscinta a1 fim del trarcamento di malatna, e del preavviso, I'intera anzianith matraia come operalo.
In caso di passaggio dall qualifica di operaio a quella di impiegato, l'operio mantene la retribuzione
goduta se superore a quella della categonia impiegatzia cul viene assegnato.

Art. 5 Indennith maneggio denaro e cauzione
Lindennitd versi comsposta per dodici mensilitz, nes valon fssi come da tabella che segue, faite salve
diverse condizioni di miglior favore a livello aziendale /individuale
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3 lrvello 103,00

4 lrvello 111,00
4 lvello super 116,18
5 livello 11821

3 livello super 121,00

6 livello 130,00

6 livello super 135,00 W
T bvello 144,00 e

7 livello super 154,29

Art, 6 Indennitd di disagiata sede

Qualora la localita ove l'impiegato svolge la sua attivied non present possibilitd di alloggio né mezz
pubblici adeguatl di masporto che colleghing la localitd con i centrl abatati, lazienda che non provveda in
modo idoneo al masporto del personale cornspondera un adeguato indennizzo da stabilire di comune [

accordo.
ACCORDO PARTICOLARE DI SETTORE DISTRIBUZIONME FILM

Percentuali di maggiorazione per lavoro straordinario, nottorno e festivo

Lavoro notturno 25%
Lavoro stracedinano drno 5%
Lavoro stmordinanio presmto nel 67 glorno 35%
Lavoro stracrdinario nottummao (i Ly
[avorn festovo aormale i
Lavoro stmordinatio festivo T0%%
Lavoro straordinano notturne fesovo a0%%
E da considerare lavoro notturno guello compiuto tra le ore 21 e ke ore § del matting, n '\

Asgicurazione infortuni viaggiatori

Le aziende provvederanno ad assicurare i prop viaggiaton contro gh infortuni da incedent: di viaggio, in
aggiunta a quanto previsto dall'art. 4 del T.U. delle leggi sull'assicurazione obbligatoria contro gli infornumi
sul lavoro (INAIL), con una compagnia di assicurazion di loro scelta e con 1 massimall di otto mensiliti
di retribuzione per il caso di morte e di dieci mensilia di retribuzione per il caso di invalidita permanente,

ACCORDO PARTICOLARE DI SETTORE DOPPIAGGIO FILM

Percentuali di maggiorazione per lavoro straordinario, notturno ¢ festivo

Lavoro straordinario prestato nel 67 giorno 30%

Lavoro straordmario: prime duoe ore 30%; ore succesarve 40%

Lavoro festivo normale 50% P -"V.w\l
Lavoro straordinano festtvo 85%

Lavoro notturno ordinario, compreso o non compreso n turm avvicendat 25%

Lavoro straordinano nottorno: pome due ore 50%; ore successive 85%

Lavoro stoaordinano notturno festivo 100%

Orrario di lavoro: norma transitoria
Le part nel prendere atto che il normale oraro di lavoro degli stabilimenti di sincrontzzanone sae di
4 notma distrhoaiio in [;mrr:i Eg'u:ﬂmenm tipur:itn, EAVVIEA1L0 l'Egigerm di atmonizzare all'intero &f e
,.-"i"'fé" orano 1 van aspetti dell'attivita produttiva in una logica di contenimento dei costi di produzione.

ACCORDO PARTICOLARE DI SETTORE PRODUZIONE CINEMATOGRAFICA
i{Lavoraton assunti 4 tempao indeterminato)
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Percentuali di maggiorazione per lavoro straordinano, notiurno e festivo

Lavoro nottutno 25%s

Lavoro stracrdinano diurno 35%

Lavoto straotdinanio prestato nel 6° glomo 35%

Lavoro stranrdinano notturma &lF%

Lavoro festive normale 0% A
Lavore stacrdinario festivo T gﬁf
Lavoro stordinario noteno festivo G

E da considerare lavoro nottume quello compiuto tra le ore 21 e le ore 6 del mattine, ﬁ”‘

ACCORDO PARTICOLARE DI SETTORE SVILUPPO E STAMPA DI PELLICOLE
CINEMATOGRAFICHE W

Orario di lavoro

In caso di oraro spezzato I'orario giomaliero sard interrotto da uns pauss di almeno un'ors che non sard
retribuita ¢ che nommalmente caded dopo la quarta ora di lavoro, salve diverse esigenze delle aziende,
Tra una giornata lavorativa ¢ l'altra dovra intercorrere una pausa intermedia di almeno 8 ore.

Owe esistono orologl di stabilimento, be cre di lavoro sarznno contate in base ad un unico oo,

I lavoraton non possono esimersi, tranne nel casi di forza magmore, dall'effettvare turmi avvicendan
giomnabier, e doveanno prestare la loro opera nel mme stabilito dalla azends.

MNed tormi regolad petiodid, il livoratore del turmo smontante non pud abbandonare 1l lavoro senza prima
aver avuto la sosotuzione dal lavoratore del tumo montante, ferma restando la competenza delle
maggiorazioni stabilite dall'art. 18 della Parte Comune della presente regolamentazione di settore,

Per ''mpiegato la cui presmazione & connessa con il laivoro dello stabilimento, vale la disposizione stabilita
dal netmale oranio di fabbeiea, k

Percentuali di maggiorazione per lavoro straordinario, notturno ¢ festivo

Le percentuall di magmorazione per retribuire le prestazion di laivoro straordinanio, notturmo e festivo
aono le sepuent

Lavoro straordinano prestato nel 67 glorno 25%;

Lavoro strapedinano: 1* oea 25%, 2* ora 35%; ore successive 409

Lavoro nottiuemo compresa o non compreso in tml avvicendat 25% '
Lavoro straordinano notturno: 1° om 60%, ore successive 80%

Lavoro festivo ordmario 60%

Lavoro festivo straocrdinano 5055 i
E considerato lavoro noturne quello compreso fra le ore 22 ¢ le ore 6 del martino,

L'effertrazione di lavoro straordinario o festive dovrh essere preavvisato dallaziends nella giomata
lavorativa precedente a quella in o sard effertuato, salvo caso di esigenze impreviste o casi eccerionali
Alle donne od ai minon che lavorano i squadre avvicendate dalle ore 6 alle ore 22, 1a mezz"ora di tposo
prevista dalla Legge . 653 del 26 apele 1934 per la mtela del lavoro delle donne ¢ del munon dovea essere
retribuita.

Sono esclusi dalla magpioeazione per il lavoro notiirno i guardiani nutm}'ni.

Abiti da lavoro

I lavoratod di cui all'art 8 del Testo Unificato sono 1 seguenti: addetd alla aparazione delle macchine
sviluppatrici, alle bartene, alle caldaie, alla pulizia delle sviluppatnc, 21 bagni.

E fatto obblign a tutte le operaie addette alle livarazioni o alla pulizia di portare una cuffia che sard fornita

v cuss dellyzenda. ;ﬁé/ é; 'JU/(( ﬁcjk:‘: ) 71 4
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Le parti dichiatuno di conformarsi altresi alla disciplina del D.lgs. 81 /08 in coetenza con i concetti espress
nella direttiva UL in essa recepita.

Indennita per lavorazion nocive, pericolose e svolgentisi nommalmente in condizioni ambientali
particolarmente gravose

MNel cazo n ool o fossero lavorariom nocive, pedcolose o svolpentist notmalmente i eondiziond
ambientali particolarmente gravose, il relativo speciale trattamento economico sara stabilito da apposito
accordo aggmntivo,
Le paro dichiarano di conformarsi altresi alla discipling del D.lgs. 81/08 m coerenza con i concett espressi

nella direttiva UE in essa recepita, @‘
ﬁu/tu

ACCORDO PARTICOLARE DI SETTORE TEATRI DI POSA

Orario di lavoro

L'orario di lavoro glornaliero € diviso di regola in due tumi di 4 ore dascuno: dalle 8 alle 12 e dalle 13 alle
17.

L'azienda concederi al lavorarore un'ora di siposo intermedio, di regrola tra le 12 e le 13 senza reeribuzione.
Messuna pausa sard concessa il sabato nel caso che il lavoro svolto sz solo di 3 ore.

In caso di gusificate esigenze lazienda pota modificare il suddetto orado purché lo stesso dent di
norma nei limid tra le ore 7 antimetddiane ¢ le 19 pomeddiane.

Lavoro stracrdinario, notturno ¢ festivo
Le parn dichiarano che vemranno applicare le disposizioni contenure nel D.]gs. GOS0 & gucoessive

moddifiche. @
Le percenmali di mapgiorazione per retribuire Ie prestazioni di lavoro straoedinano, notirno e festvo
5000 le sepuenti:

Lavoro straordinario prestato nel & glomo 3084
Lavoro straorchnamno feriale:

Lavoro festvo straordinana:

prme due ore: 30%

terza oea: 401%

dalla 4* ota i po: B, %
Lavoro 1o r&gtﬂ.-n-i rurni pertodict nottuom 300,
Lavom nommale festivo 60%,

prime due ore; B4
torza oras Qg
sino alle ore 24: 1 (%

Le percentuali di cwi sopra non sono cumulabili, dovendos: meendere che la maggiore assorbe o minore.
St intende pet lavore notiurno il lavero ordinano compioto nelle ote comprese fra le 21 e le 6 am.
Tra la fine di una grornata lavorativa & linizio dells successiva al lavoratore spetta un riposo continuativo

LELEG i} HJFET'E“-'E A oo ore.

Nota o verbale

Per g]i !mpleg;ri la pr:t'cmruatc prmri.qtl per il lawvorn steacedinano presare nel 6° giorno e per lo
stracrdinano diveno, viene mantenuta, nella misura del 35%

Vitto
nAePcr la colazione dovri essere concessa un'ora di pausa non prima delle ore 11 antmerndiane ¢ non oltre
le ore 14, 5e il lavoro s1 protrae oltre le ore 21, doved essere concessa una ulteriore pausa per il pasto;

qualoa non venisse concessa la pausa, al lavoratore spettera 1l cestino. i
\ V /. 2 il
| i




Megh stabiimend sprovyist di mensa axiendale e in quelh in o la mensa stessa non funziona durante la
pausa, al bivoreore 5'|:'.nE|:t|=_rrEL 1l cestno,

Lavoro fuon stabilimento

Per la Iavorzione in esterni fuon stabilimento, lomado avrd imizo e termaine al moments dell'amive @

della partenza sul liopo di lavorazione.

Fermo restando 'orato di lavore complessivo di otto ore ¢ un'ora di pausa per mitte le localit accessibili

con 1 normali mezzi di trasporto pubblici e prvan, sard corrisposto al lavoratore un elteriore compenso i
pari ad un'ora lavorativa a ttolo di indennizzo per il tempo stabilito per recarsi sul posta di laivorazione, %A‘%’
sempre che questo sia foon dal Comune.

Mel eaza in eut il leopo di lavorazione non fosse accessibile con | mezzl suddetd, Porado avrd inzio a
momento della partenza ¢ terminera al nentro 1n sede.

Al dipendente che lavor fuon dello stabilimento e non possa usefruire della mensa aznendale, dovra :
essere attnbuito 1l cestina,

Qualota il lavoro a1 s':rnl.gevcs.e in zone nelle quali é Pt'eui-atn una spreciale indennits determinaa dalle locali

autonita sanitarie, sam cornsposta al lavoratore una maggiorazione del 100 per cento della normale pags
giornaliess, W

j.mhim di applicazione del contratto
1 presente secordo g ﬂppll:;u. nﬁll 'impltgati. delle aziende la cul atbvita esclusiva o prevalente ¢ quella di
esercizio di teatri di posa.

TABELLE

Pacchetto Welfare
Le parn concordano che 1 dipendentt possanc nchiedere su base volontania l'erogazione del "pacchetio /;I
welfare™ per lacquisto delle tpologie di servizi prescelte dal lavoratore ¢ indicate nell'are. 51 del TUIR |
come previsto dalls vigente normativa in materia, a ttolo esemplificatvo ¢ non esaustivo.

Limiti di spesa previsd “dalla |

Benefician del servizn welfare Tipalogie di serviz welfare :
NOMmatva

- rmborso rethe ol
serzione ad asili nido, scoole
mateme, primarie, secondane,
UNIVEESIEA & MASMEr

- omborsa  campus e 4'&
vacangze shudio

= omborso st scolastcl
in favore delle famiplie - nmbotst costi per mense | senza linun di spesa
scolastiche ¢ prescolastiche

- rAmborso spese per case ;
di cura & badand anziani non 9&7
P

aurasuffictenn
- nmborsi mteress] pagan fr"'
s muhio  €asa, presfin e
finansiaments

m favore del d:pr_ndcntc e det
suoi familian a carico

ah MY &k

Spese sanitane entro il limite annuale di 3.614€




- polizza integrativa
sanitaria

- spese assistenza disabil
- voucher per check up
medici e odonroiamcl

- buom per beni e serviz
offern con  finalid
formazione, cultura =

FICPEAZIONE, shhonarmenn y

televisivi, cinema, spettacol,
parcht divertimentl, teatro, ...

n favore del dipendente - abbonamenti a riviste senza limiti di spesa
- buoni per viappl vacanze

presso TWT

- abbonament paleatea

- corst di formazone di
lingue, salute, fotografia,

HcIeazione, ..

Fringe benefit ovvero una tantun, a titolo esemplificatnye ¢ non esaustivo:

- buoni di scquisto bem e seris
- buoni spesa
in favore del dipendente = SEnckenmnge
ncariche elefomche
- buoni per acquiseo libo
& buoni per acquisto elettronica |

Clausole di attuazione e non assorbibilith in tema di "'Welfare"

In linea generale, mite le voo: retribunve contrattate in azienda o erogate unilateralmente dalla stessa
azienda prima della data del 01,/01/2018 non sono eomputabili nel perimeteo di attuazione del presente
accordo in tema di welfare anche se la conmrattazione avesse fissato la loro eropazione successramente a
tale data.

Mel ciasl in ol s1ano gid previste ipotest di eroganoni o nconosciment che sino in SOVAPPOSLEIONE COM
elementi che nentrine nei possibih pacchetn welfare qui previstl, le medesime erogazioni avranno
efficacia fino alla vigenza delle medesime gia esistent.
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Allegato o, 1 ! ! !
ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Fondo "Salute Sempre”
In athmzione di quanto previsto all'are 76, le parn individuano in Salute Sempre 1l Fondo di assisienza
samitaria mtegratva a cul faranno oferimento le imprese ¢ i lavoraton del sertore.

Le parti convengono che con decorrenza dal 01,/01/2018 saranno iscritti automaticamente al Fondo it
1 lavoraton disciplinat dal CCNL mndustria cineaudiovisiva a tempo indeterminato al superamento del
perodo di prova.

1l coseo pro-dipendente sard interamente a canco dell'azienda che verseri al Fondo il contriburo pari a
eure 10 mensili (earo 120 annuali},

Sono eschise dal presente obbligo contrattuale le azriende che hanno stituito forme di assistenza sanitatia
integrativa, che prevedano versamenti complessivamente non infesion.

Anica SLE-ChIL VsTEL 1S \Jipgost-
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TABELLE RETRIBUTIVE CCNL INDUSTRIA CINEAUDIOVISIVA
Rinnovo C.C.N.L. Cineaudiovisive in vigore dal 01/01/2018

Parte Econamica

1" Livalla

T Livells

3" Livello

4* Livello

4" Liv.Sup | 5" Livello | 5° Liv.Super 7' Livells | 7 Liwv.Sup |
Retribucione al 31712/17 1.154.26 | 1.277.35 | 1.415.40 | 1.550,32 .%
Aurmento Tabellare dal 01/01/2018 15,53 18,55 21,74 25,00 a
-
Minimo Tabellnre dal 01701 /2018 1.169.79 | 139583 | 1.437,14 | 157332 %
¢
Aumento Tabellare dal 01 /01 /2019 15,53 18,48 21 = 25,00 26,557 28,26 29,19 32,92 38,66 39,26 | |«
\\NLN? S fe
Minimo Tabellare dal 01/01/201% 1.185.32 | 1 1 Elﬂ.ﬁpﬂ 1.609,70 | 1.742,01 1.782,51 | 1.946,18 | 2.198.60 | 223394 M
I-_......-l.__ e il M
. .H-
Aumento Tabellare dal 01701/ 12,42 14,78 17,39 20,00 21,24 22,61 23,35 26,34 30,93 31,43 w_
o 01/01/2020 1.197,74 | 1.320,09 | 1.476,27 | 1.620,32 | 1.720,94 | 176462 1.80586 | 1972853 | 223083 | 2268a7[c- WWHL
Parte Welfare 1% Livello | 2° Livello | 3° Livello | 4" Livello | 4"Liv.Sup | 5" Livelln | 5° Liv.Super | &° Livella | 7 Livello | 7"Liv.Super
. . __| [Quadro B] | iQuadre Aj
Wellare dal 01/01/2018 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 20,00 20,00
45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 00 45,00 45,00 45,00 |
|
ﬁ dal 01,01/ 2020 50,00 | 50,00 50,00 E0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 .00 %
Chaitle

La quota welfare & comprensiva di €. 10,00 mensili a favore di assicurazione sanitaria * ‘Salute Sempre”, €. 5,00 a favore del Fondo Integratico

P ey 2

Pensionistico Byblos e dello 0,2
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[in

e dal 31/12/32024

TABELLE RETRIBUTIVE CCNL INDUSTRIA CINEAUDIOVISIVA

2% Livello | 3" Livello | 4 Livello | 4°Liv.Sup | 5° Livello [5° Liv.Super| ©° Livello |&° Liv.Super| 7° Livello | 7 1% SUper
- p (Quadra B} | _[Quadro Al
119 140 18l 171 183 188 212 =12 2499 260

1.920,09 | 1.476,37 | 1.620,32 | 1.730,94 | 1.764,62 | 1.805,86 ] 1.074,53 | 2.087,85 | 2.299,88 | 2.3a8,

TABELLE RETRIBUTIVE CCNL INDUSTRIA CINEAUDIOVISIVA

Rinnove C.C,N.L. Cineaudiovisivo in re dal 01/01/2025
ﬂ%

1" Livello | 2 Livello | 3° Livello | & Livella | & Liv.sap 5" Liv.Buper| &' Livello |6 Liv.super| 7' wﬂmﬁum T'Llv.Super
{Quadro Bj _ﬁ-&.ﬁ%
al31/13]3 1.197,74 | 1.335,09 [ 1.476,27 | 1.6a0,92 | 1.720,94 | 1.764,60 | L.B05.88 | 1.07383 | 2.03758 | 2.200.5% | 348,
AGTHEnD > Tabelare 2Ton ] 3596 30031 4500 Z7.80 BO87 50.55 50,25 L2l 0,50 Ta,67 |
| _dal 01701 /2035
Minimo Tabellare
dal 01/01/2033 |[1.325,60 | 1.362,35 | 1.515,40 | 1.685,92 | 1.768,74 | LBI5,A0 | 1.888,41 | 2.031,77 | 2.008,86 | 5.396,15 | 3.900.73
T AITELLALl FELIO0D |
01-06 /2028 |= 10583 Z2o3.83] o201l S0 Has,87 | 255,09 e 114,78 SE8,40 | A8n,L7 ] ooooo
Ammentc Tabellare 27,05 3,00 39,13 45,00 7,80 50,87 " 53,50 U, 45 61,21 GO0 | Te.00
dal 01/01/2026
T Minimo Taballare
dal 01/01/2025 [MTEETET | 130581 TESAES | 1700 BB [ I8 TS [ ool S 0 o =50
Aumento Tabellare 55,90 66,52 T80 | o0 95,59 | 101,04 | 105,00 | 118,51 122,42 | 135,10 195,34
dal O1/07 /2026
Minimo Tabellare
dal 01/07/2026 | 1.309,54 | 1.463,13 | 1.634.79 | 1.800,32 | 1.913,13 | 1.98%,10| 3.016,08 | 2.000.54 [ 2.983,40 | 2.507,949 | 4.618,73 |
Ramento Tabellare | 5550 | GBS | 8.5 50,00 950 ] 10L74 105,00 | 118,51 (2942 | 159,19 145,54 |
dal 01/07/2027
Minimo Tabellare
dal 01/07/2037 | 1.365.8% | 1.538,66 | 1.711,05 | 1.800,33 | 3.007,71 | 2.069,84 | 2.191,13 | 5.338,08 | 3.404,53 | 3.847.11 | 3.784.07
Aumenta Tabellare | 55,00 (] 78,26 50,00 95,50 101,74 105,00 118,51 122,42 139,19 145,59
dal 01/01/2028
Minimo Tabellare
dal 01/01/2028 | 1.431,34 | 158518 | 1.780,31 | 1.980,39 | 4.103,30 | 2.171,58 | 2.098,33 | 3.448,56 | 353734 | 5.786,30 | 5.500.4%
.FE fa F [ "
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