
 

 

 

 

 

CIRCOLARE N.05: REGIONE LAZIO AVVISI PUBBLICI “SALGO” E “RI-SALGO” 

La Regione Lazio promuove delle iniziative mirate di sostegno all’occupazione attraverso la concessione 
di bonus assunzionali nei confronti di giovani residenti o domiciliati nella regione Lazio di età compresa 
tra i 18 e i 35 anni compiuti (PROGETTO SALGO), over 35 disoccupati (PROGETTO RI-SALGO).  
Le misure sono rivolte a soggetti che: 

- hanno rilasciato la DID; 

- non studiano e non frequentano corsi di formazione; 

- non sono iscritti ad altre misure di politica attiva; 

inclusi coloro che sono in possesso di permesso di soggiorno ed i soggetti iscritti al collocamento mirato 
(disabili). 

L’articolazione degli avvisi prevede pertanto due distinte Linee di Attività: 

• Linea A – Politiche attive per l’inserimento lavorativo attraverso un percorso di tirocinio 
extracurriculare, da attuare attraverso un ente promotore accreditato presso la Regione Lazio che ha 
aderito ai progetti SALGO” e/o “RI-SALGO, che si farà carico di corrispondere al tirocinante l’indennità 
di tirocinio stabilita. 

 • Linea B – Bonus assunzionali a favore delle aziende e subordinata alla conclusione della linea A. 

Linea “A”  

I tirocini extracurriculari si avviano di norma il primo giorno del mese, hanno una durata standard di 6 
mesi, non prorogabili e devono prevedere un impegno mensile minimo di 30 ore settimanali. 

È stabilita una indennità di tirocinio pari a 800 euro mensili da corrispondere al tirocinante dal soggetto 
attuatore del progetto (ente promotore); l’azienda non dovrà erogare/anticipare nessun importo.  

Al termine del tirocinio, deve essere rilasciata una attestazione finale sull’attività svolta conformemente a 
quanto disposto dalle disposizioni della regione Lazio in materia di tirocini. 

Linea “B”  

La Linea B prevede la concessione di un bonus assunzionale rivolto ai soggetti ospitanti dei tirocini per 

l’assunzione del tirocinante che ha concluso l’attività nell’ambito della linea A. 

L’assunzione deve avvenire al massimo entro tre mesi dalla conclusione del tirocinio. Le tipologie 
contrattuali incentivate sono: 

1) Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato full time o part time, ivi compreso il 
contratto di apprendistato e in somministrazione; 

2) Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di durata non inferiore a 12 mesi, full time 
o part time, ivi compreso il contratto di somministrazione. 



Gli importi riconosciuti a titolo di bonus assunzionale sono: 

- Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato full time compresi l’apprendistato e la 
somministrazione EURO 12.000 (14 mila in caso di assunzione disabili iscritti al collocamento 
mirato)  

- Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato part time minimo 50% compresi 
l’apprendistato e la somministrazione EURO 6.000 (7 mila in caso di assunzione disabili iscritti 
al collocamento mirato) 

- Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato full time compresi l’apprendistato e la 
somministrazione EURO 6.000 (7 mila in caso di assunzione disabili iscritti al collocamento 
mirato)  

- Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato part time minimo 50% compresi 
l’apprendistato e la somministrazione EURO 3.000 (3,5 mila in caso di assunzione disabili iscritti 
al collocamento mirato). 

         L’erogazione del contributo avverrà in due tranche: 
 

- acconto, pari al 60% del finanziamento, in seguito all’avvio delle attività; 
- saldo, fino al 40% del finanziamento, dopo la verifica del rendiconto. 

 
La domanda di bonus assunzionale (Linea B) dovrà essere inoltrata dal soggetto ospitante del tirocinio 
entro un mese dalla data di assunzione del tirocinante, nelle modalità che verranno indicate dalla 
Amministrazione con apposito dispositivo rivolto a tutti i soggetti ospitanti dei tirocini. L’erogazione 
dell’anticipo è subordinata alla presentazione di idoneo contratto di fideiussione assicurativa o bancaria, 
a prima richiesta e senza eccezioni, stipulato a garanzia dell’importo da ricevere a titolo di anticipo. Il 
pagamento del saldo avviene a seguito della comunicazione da parte della Regione degli esiti del 
controllo eseguito sulla domanda di rimborso presentata. Il Proponente potrà optare anche per 
l’erogazione dell’intero contributo a saldo a conclusione dell’intervento: in questo caso, non è necessaria 
la presentazione della polizza fideiussoria. L’erogazione del contributo è subordinata all’acquisizione del 
CUP e alla presenza di un DURC positivo, ove previsto. Le due tranche di contributo saranno 
accreditate sul conto corrente bancario/postale comunicato dal richiedente.  
 
La nostra Società è a Vostra completa disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento ed assistenza 
tecnica in merito alle procedure da seguire che saranno attivabili appena la Regione Lazio avrà fornito 
le istruzioni operative e confermato gli accreditamenti per gli enti promotori dei tirocini extracurriculari. 
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